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COMUNE DI
TRUCCAZZANO

PROVINCIA DI MILANO
Via G. Scotti 50, CAP 20060

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA
GIUNTA COMUNALE

N°84 DEL 31/10/2012

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012

L’anno duemiladodici, addi trentuno del mese di Ottobre alle ore 15:00 , in
TRUCCAZZANO, in una sala del Palazzo Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale con
I’intervento dei Signori:

SARTIRANA VITTORIO SINDACO Presente
RONCHI VITTORIO ASSESSORE Presente
DEDE' MARIA LUISA ASSESSORE Presente
GALBIATI SILVIO ASSESSORE Presente
ZAFFIRO GIOVANNI ASSESSORE Presente

Partecipa il Segretario Comunale LOPOMO dott. DOMENICO che cura la verbalizzazione del
presente atto.

Assume la presidenza il Sindaco Sig. SARTIRANA VITTORIO il quale, riscontrata la legalita
dell’adunanza, invita la Giunta Comunale a deliberare sull’oggetto sopraindicato.







COMUNE DI TRUCCAZZANO
Provincia di Milano

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione n. 93 in data 30 ottobre 2012 del Responsabile Servizio Affari
Generali avente per oggetto: “AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012«

VISTI gli allegati pareri espressi sulla stessa proposta ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267:;

CON voti favorevoli unanimi espressi con le modalita e le forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta in premessa indicata, nel testo allegato alla presente deliberazione.

DI DICHIARARE con successiva, separata ed unanime votazione la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267.






COMUNE DI TRUCCAZZANO
Provincia di Milano

n® 93  Registro proposte Servizio Affari Generali del 30 ottobre 2012

IL DIRETTORE GENERALE

porta all'approvazione della Giunta Comunale Ia proposta di deliberazione avente per oggestto: “
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE IN VIA DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2012“ nel testo che segue:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la determina del Responsabile servizio Affari Generali n. 77 del 24.1.2012, prot. gen.le n.
13/12, di Costituzione del fondo per le risorse umane e la produttivita anno 2012, per la parte

stabile;

VISTA la determina del Responsabile servizio Affari Generali n. 44 del 3 febbraio 2012 con Ia
quale si determina I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo dele risorse umane
relativamente alle indennita di turno, rischio, specifiche responsabilita, comparto e gli incrementi
economici approvati relativi alle progressioni orizzontali nelle categorie di personale;

VISTO il verbale relativo alla contrattazione decentrata integrativa tra la delegazione trattante di
parte pubblica nominata con delibera della Giunta comunale n. 83 del 14 settembre 2009,
esecutiva e le 00.SS. e le RSU, allegato A);

VISTA la costituzione del Fondo per le risorse decentrate anno 2010 e le disposizioni legislative le
quali prevedono che il Fondo per le risorse decentrato degli anni 2011, 2012 e 2013 non puod
essere superiore allimporto del Fondo costituito dell’'anno 2010;

VISTA r'ipotesi di accordo decentrato concordata in data 29.10.2012 tra |a delegazione trattante di
parte pubblica, le R.S.U.e le 00.SS. CGIL - CISL - UIL;

VISTA la relazione illustrativa e la rezione tecnico-finanziaria, in merito all'utilizzo delle risorse
decentrate dell'anno 2012 destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale del
personale dei livelli, sub. lettera D);

VERIFICATO che a tutti gli incontri sono stati invitati | rappresentanti sindacali delle sequenti
organizzazioni sindacali: CGIL, CISL e UIL oltre alle RSU dell’Ente:

VALUTATI i contenuti dell'ipotesi di accordo nel merito perche coerenti con gli obiettivi e le priorita
indicate dalla Giunta comunale e ritenutolo meritevole di approvazione:

VISTO il parere favorevole sulla compatibilita dei costi previsti dall'ipotesi di accordo decentrato
con i vincoli di bilancio dellesercizio finanziario 2012, con iawertenza di procedere alla
distribuzione sulla base della corretta applicazione delle normative contrattual; e legislative in
materia, rilasciato dal revisore dei conti; sub. letterg By;

VISTO il parere di regolarita tecnica favorevole rilasciate dal responsabile del servizio Affari

A

Generali ai sensi delfart. 49 del TU.E L sub. lettera C);






VISTO il parere di regolarita contabile favorevole rilasciato dal responsabile del servizio Finanze e
servizi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. sub lettera C);

VISTI i C.C.N.L. del Comparto Enti Locali;

VISTO il Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2012, nel quale sono previste le somme
oggetto dell'ipotesi di accordo;

VISTO il PEG per I'anno 2012 approvato con delibera della Giunta comunale n.35 del 4/4/2012 ,
esecutiva;

CON VOTI

DELIBERA

DI VALUTARE POSITIVAMENTE nel merito, perché coerenti con gli obiettivi e le priorita indicati
dalla Giunta comunale, i contenuti dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo per I'anno 2012
tra la delegazione trattante di parte pubblica, le 00.SS. e le RSU concluso in data 29.10.2012,
allegato al presente atto sub. lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale corredato dalla
relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria allegata al presente atto sub.lettera E);

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere in via definitiva il
contratto decentrato per I'anno 2012:

DI INCARICARE il Responsabile del servizio Affari Generali degli atti conseguenti al presente atto
e della trasmissione allA.R.A.N. ed al CNEL;
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COMUNE DI TRUCCAZZANO

Proving

OGGETTO: Art.S del CONL 1998/2001/Art. 4 del CONL 22/61/2004 e successive modifiche —
Personale dipendente - Contratto collettive decentrato imtegrative relative dell’anno 2812 -
Verifica suila compatibilita dei costi con 1 vincoli 4i bilancio — Parere.
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PROPOSTA GIUNTA C )
GIUNTA COMUNALE 4

Servizio/Ufficio: AFFAR! GENERALI
Proposta N. 2012/93

Oggetto:  AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE IN VI A DEFINITIVA DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012

ESPRESSIONE PARERI Al SENSI DELL'ART 49 COMMA 1 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N° 267.
REGOLARITA' TECNICA

@ FAVOREVOLE () CONTRARIO

................................................................................................................................................
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COMUNE DI TRUCCAZZANO Provincia di Milano

SERVIZIO PERSONALE - personale@comune.truccazzano. mi.it

Prot. n. / Truccazzano, 29 ottobre 2012
Cat. 3 Cl5 Fasc.1

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

La deleqgazione di parte ubblica e la delegazione di arte sindacale
appositamente convocate in data odierna

RICHIAMATI:

* Lart. 15 del CCNL Comparto Regioni ed autonomie Locali del 01.04.1999 dal titolo “Risorse

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”:

L'articolo 31 del CCNL del 22.01.2004 che contiene la disciplina del Fondo risorse decentrate e

la previsione, in particolare, di una suddivisione del suddetto Fondo in risorse aventi carattere

di certezza, stabilita e continuita (cd. Risorse stabili) e in risorse aventi Carattere di eventualita

e variabilita (cd. Risorse variabili);

* Gli articoli 40 e 40 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 come modificati dal D.Lgs. n.
15072009 in materia di contrattazione collettiva nazionale e decentrata:

s |l titolo Il del Decreto Legislativo 29.10.2009 n. 150 che ha introdotto nuovi strumenti di =
valorizzazione del merito e nuovi metodi di incentivazione della produttivita e della qualita della 3
prestazione lavorativa volti al miglioramento della performance organizzativa ed individuale; Y

e L’art. 5 del CCNL del 01.04.1999, come modificato dal CCNL del 22.01.2004, relativo aj tempi
e alle procedure per la stipulazione dei contratti collettivi decentrati integrativi;

[ ]

PREMESSO che:

* Con la deliberazione n. 76 del 08 ottobre 2012 la Giunta Comunale, in attuazione della
normativa contenuta nel Decreto Legislativo n. 150/2009 sopra citato, ha approvato il Piano
delle Performance per I'anno 2012 al fine di esplicitate concretamente il ciclo dj gestione delle
performance dell’Ente;

* Il sopracitato Piano delle Performance & composto da:

v N. 22 obiettivi di processo (rappresentanti [Iattivita istituzionale del’Ente, volta al
miglioramento dell'efficienza e allincremento della soddisfazione dellutenza. utili per la
valutazione delia performance, organizzativa ed individuale);

¥ N. 1 obiettivo strategico (ricondotto alla programmazione dell'Ente, utile per la valutazione
della performance di Ente, organizzativa ed individuale) consistente in-

» A) Customer satisfaction: rilevazione del livello di gradimento da parte degli utenti
esterni dei servizi offerti e del lavoro svolto dall’Amministrazione Comunale:

* Con la deliberazione n. 41 del 13 luglio 2011 & stata approvata la metodologia di valutazione
della performance delle posizioni organizzative e del personale dipendente:

20060 Truccazzano, via Giuseppe Scotti n. 50
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RILEVATO CHE ia normativa contrattuale suddivide le risorse destinate al Fondo risorse
decentrate del personale dipendente in due fondamentali categorie:
v Le risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e della continuita (articolo 31
comma 2 del CCNL 22.01.2004);
v Le risorse decentrate variabili, aventi il carattere dell'eventualita (articolo 31 comma 3 del

medesimo CCNL);

VISTO:
« L'atto di determinazione n. 7 del 24 gennaio 2012 avente ad oggetto la costituzione del Fondo

risorse decentrate del personale non dirigente dell'anno 2012 - parte stabile, nellimporto
complessivo pari ad euro 52.541,74,

DATO ATTO CHE!
« Le risorse decentrate stabili, come da indicazioni ARAN, finanziano in via prioritaria gli istituti

contrattuali previsti dall'art. 17 del CCNL del 01/04/1999, consistenti in particolare:
v Progressioni economiche orizzontali
v Indennita di comparto;
v Salario accessorio (indennita di disagio, rischio, maneggio valori, turno, reperibilita, lavoro
prestato in giorno festivo)
v Indennita per specifiche responsabilita
e Le risorse decentrate variabili, sono rivolte ad incentivare la performance organizzativa ed
individuale del personale dell’Ente;

APPONE
La propria firma in segno di sottoscrizione della seguente ipotesi di contratto decentrato:

TRATE ANNO 2012: RISORSE DESTINATE AD

FONDO RISORSE DECEN

INCENTIVARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

1) La disciplina contenuta nei successivi commi costituisce I'applicazione dei criteri generali della
metodologia di valutazione delle prestazioni individuali del personale dipendente, ai fini della
ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale.

2) Sono destinate ad incentivare la performance organizzativa ed individuale del personale
dipendente:
% Le risorse variabili connesse all'applicazione dell'art. 15 comma 2 e 15 comma 5 del CCNL
del 01/04/1999 quantificabili in euro 0,00 (zero);
% Le risorse stabili che, a consuntivo, residueranno dall'applicazione degli istituti contrattuali
previsti dall'art. 17 del CCNL del 01/04/1999 ed in premessa indicati;

3) Inlineacon quanto previsto dall'art. 18 del CCNL del 01/04/1999, cosi come modificato dallart.
37 del CCNL del 22/01/2004, rimporto incentivante connesso alla realizzazione del Piano delle
Performance 2012 e agli obiettivi/processi in ess0 contenuti, sara erogato a consuntivo ael\

20060 Truccazzano, via Giuseppe Scotti n. 50 L

A = P 7
i i = T

R A Y

Fiid

~gT2 3
.



o

COMUNE DI TRUCCAZZANO Provincia di Milano

SERVIZIO PERSONALE - personale@comune truccazzano mi it

personale dipendente, dopo che I'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente, verificato il
conseguimento degli obiettivi/processi, ne certifichera la percentuale di raggiungimento:

4) Sono da intendersi NON RAGGIUNTI gli obiettivi/processi la cui percentuale di
raggiungimento, attestata dall'O.IV., sara inferiore al 69,99%. Sono da intendersi come
RAGGIUNTI e pertanto incentivati gli obiettivi/processi la cui percentuale di raggiungimento
sara pari o superiore al 70%: in tal caso gli incentivi saranno corrisposti proporzionalmente alla
percentuale di raggiungimento ottenuta:

5) Gli obiettivi/processi ritenuti strategici e individuati dall’Amministrazione Comunale, finanziati
esclusivamente con le risorse stabili che a consuntivo, residueranno dall'applicazione degli
istituti contrattuali previsti dall'art. 17 del CCNL del 01/04/1999, per un ammontare presunto di
euro 8.785,62 sono:

» 1) "Piano delle performance” composto da n. 22 processi;

» 2) Obiettivo strategico dal titolo “Customer satisfaction: rilevazione del livello di gradimento
da parte degli utenti esterni dei servizi offerti e, da parte dei dipententi e/o0 Amminstratori,
del lavoro svolto dall’Amministrazione Comunale”

6) Le risorse da destinare agli obiettivi di cui al punto 5) sono cosi ripartite:

» 1) “Piano delle Performance” = euro 5.285.62:

» 2) Obiettivo strategico dal titolo “Customer satisfaction: rilevazione del livello di gradimento
da parte degli utenti esterni dei servizi offerti del lavoro svolto dal’Amministrazione
Comunale” = euro 1.500,00 (somma non modificabile);

» 3) Piano delle Performance del Servizio associato di Polizia Locale € 2.000,00

7) Le risorse come sopra ripartite destinate alla performance organizzativa ed individuale sono
suddivise secondo i seguenti criteri generali:

» limporto complessivo attribuito sara suddiviso per ciascun processo sulla base delle
risultanze del processo di pesatura effettuato dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
in virtt delle disposizioni contenute nella metodologia di valutazione del personale
dipendente;

» il budget di incentivo assegnato a ciascun processo sara suddiviso tra il personale
assegnato al processo in base all'apporto individuale qualitativo e alla valutazione espressa
dal Titolare di P.O. di riferimento, secondo le schede contenute nella metodologia di
valutazione del personale dipendente;

» le eventuali economie derivanti dalla valutazione individuale saranno ripartite tra il
personale coinvolto del processo in funzione della valutazione ottenuta sulla base del
riparto per valore punto nel limite del budget di processo/obiettivo:

8) Le risorse destinate alla performance organizzativa ed individuale saranno corrisposte al
personale avente titolo, al termine del processo di valutazione, entro il mese di maggio
dell'anno successivo:

9) La valutazione, ai fini delia premialita, e effettuata sul personale in servizio con un periodo
superiore ai tre mesi nell'anno:

10) Il budget individuale ai fini delia presenza in servizio & abbattuto per dodicesimi se I'assenza
del servizio & superiore ai 30 giorni; entro trenta giorni & ricondotta alla valutazione:
11)Per Panno 2012 le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato di ::egfé? {M;
Posizione Organizzativa (25% della retribuzione di posizione per l'attribuzione del budget® el
; o, 7
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COMUNE Di TRUCCAZZANO Provincia di Milano

iniziale) sono attribuite ai processi/obiettivi sulla base della pesatura degli stessi
processi/obiettivi da parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione ed erogate in modo
direttamente proporzionale al risultato del processo/obiettivo nonché allesito finale delle
singole valutazioni, secondo quanto previsto nella metodologia di valutazione delle prestazioni.
Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartire tra le
valutazioni superiori a 85% sulla base del riparto per valore punto e nel limite del 25% della

posizione.
Letto, firmato e sottoscritto.

Per la Delegazione di parte pubblica:

Il Segretario Generale
Dott. Domenico Lopomo

- U/
Il Responsabile dell’Area CED W .
Rag. Nepita Marilena / \{
Il Responsabile del Servizio Finanziario (_\ \(w

Rag. Viviana Cerea

Per le R.S.U.

P

Marino Christian e > :
7 . 7
. : [} g/ v/
Natale Zanini ,Wﬁml - ¢

Moroni Francesca f@ﬁ@m@w(

Per le 00.SS.

Rappresentante Territoriale C.G.I.L. » ’ o @

Sig. Mauro Palma [ L0 UL 12

Rappresentante Territoriale U.lLL. &/ 17 7

Sig. Maritato Gianluca "3 74 e [/// L ;\ﬁ
il g ALY 1T

Rappresentante Territoriale C.1.S L. ; D

Sig. Nicola Turdo //‘(/L ui)n, ‘Q'w-iﬁ
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COMUNE DI TRUCCAZZANO

COMUNE DI TRUCCAZZANO
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Fondo e utilizzo 1999 2012 .xls

Consuntivo Preventivo
2011 2012
fondo unico consolidato 2002 | 40.156,04 40.156,04

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1. conl 22.01.04

’ z:
sono incrementate, dall'anno 2003, di un importol
pari allo 0,62% del monte salar, esclusa |
dirigenza, riferito all’anno 2001.

2.619,65

2.619,65

c2. ccnl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le riso

decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenz
dall'anno 2003 con un importo corrispondente all
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa |
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto dell

2.112,62

2.112,62

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa d
personale ed entrate correnti sia non superiore a
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate d
cul all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢

2.194,14

2.194,14

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per
I'anno 2008 incrementano le risorse con I'importo
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa |
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tr
spesa del personale ed entrate correnti sia non|
superiore al 39%

3.310,39

3.310,39

TOTALE INCREMENTI 10.236,80

10.236,80

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 3

Le risorse di cui al comma 1, sono integrat
dallimporto annuo della retribuzione individuale d
anzianita e degli assegni ad personam in godimen
da parte del personale comunque cessato da
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino a
IE

2.148,90

2.148,90

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche, gl enti nell'ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni
ai cuf alfart. 6 def D.lgs. 29/93 valutano anchel
lentitd delle risorse necessarie per sostenere |

0,00

0,00

%A 7. ccnl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata nef
comma 2 é integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni specificate nei commi 3,
4 5 e 6, di un ulteriore 0,20% de/ monte
salari dellanno 2001, esclusa la gquota
relativa alla dirigenza, ed é destinata al fin

0,00

0,00

I risparmi derivanti dalla applicazione deffa
disciplina dello straordinario di cui all’art. IJH

po

0,00

0,00

0,00

0,00

data creazione:

data stampa: 29/10/2012-15.55 ,

/'//N,
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Fondo e utilizzo 1999 2012 .xls

0,00 0,00
TOTALE VOCI VARIABILI DA 2.148,90 2.148,90
- CONSOLIDARE
FONDO UNICO CONSOLIDATO 52.541,74 | 52.541,74

l VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
mo comma a

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione
accordi di collaborazione, convenzioni con soggett
pubblici o privati e contributi dell'utenza per serviz
pubblic non essenziali, secondo la disciplina

0,00

0,00

Le economie conseguenti alla trasformazione
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzi
ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L
662/1996 e successive integrazioni e modificazi
(economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi

0,00

0,00

Risorse che specifiche disposizioni di
nalizzano alla incentivazione di prestazioni o d
risultati del personale, da utilizzarsi secondo |

8.830,50

37.165,00

comma a

Eventuale integrazione, da stabilire in sede
contrattazione decentrata integrativa
ibilmente con una adeguata capacita di
prevista in bilancio, delle risorse

complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di

0,00

0,00

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi d
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumenta

le prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razionaliz

0,00

0,00

Art.4 comma 2 ccnl 2004-2005

1, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti dal
comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e
valere per I'anno 2006 le risorse decentrate d
cui all'art. 31, comma 3, del CCNL
22.1.2004, nel ri

Art.4 punto 2 lettera a) ccni 2008-2009

nel limite dell' 1% monte salari 2007 a decorrere da
31.12.2008 a valere per 2009 qualora gli Enti sian
In possesso del requisiti di cui al comma 1 ed |
rapporto tra spesa del personale ed entrate corren
sia non superiore al 38%. PARTE VARIABILE SOLO

Risp. Fondo Anno Precedente

0,00

0,00

Risp. Straordinario Anno Precedente

0,00

0,00

TOTALE VOCI VARIABILI DA NON

| CONSOLIDARE

8.830,50

37.165,00

FONDO COMPLESSIVO

61.372,24

89.706,74

data creazione:
data stampa: 29/10/2012-15.55
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COMUNE DI TRUCCAZZANO

Fondo ¢ utilizzo 1999 2012 xls

COMUNE DI TRUCCAZZANO
Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2011 2012
Residuo fondo a seguito destinazioni di
vt 0,00 0,00
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEQ non | Fondo PEO non
destinazion! di utilizzo costituito costitulte
UTILIZZO FONDO 2011 2012
fondo progressione art 17 ¢2 lett b cend
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2011 2012
a) inquadramento ex led 0,00
Ib) progressioni economiche 21.972,20 20.411,00
UTILIZZO FONDO 21.972,20 | 20.411,00
PROGRESSIONI
<) Indennita di comparto art.33 ccnl 9.591,44 9.344,00
31.3.1999 (area
vigil = e deil " 147,71 147,71
seconda qualifica  funzionale).DA
e) Indennita educatori asilo nido 0,00
HI’) fondo per le posizioni organizzative 0,00
INDISPONIBILI PER LA 31.711,35 | 29.902,71
I CONTRATTAZIONE
in) indennita di turno 466907 | 5000,00
h) rischio 666,50 700,00
i) maneggio valori 341,45 500,00
ll) reperibilith e magg.festiva 542,41 542,41
Ib) disaglo 0,00
II} indennita particolari posizioni 0,00
ll .1) indennita particolari responsabilith | 6.999,84 7.000,00
i .2) indennita particolari responsabilita 0.00
unbnl_dd comuni) !
1) centri estivi asili nido art 31 comma 6 0.00
[CCNL 14 -9- 2000 code ’
o) produttivita individuale e collettiva 7.500,68 8.785,62
TOTALE UTILIZZO CONCORDATO
; NELU'ANNO : 20.719,95 | 22.528,03
Lettera k) primo comma art. 15
RIF 109 - Legge MERLONI % -
Lettera K) primo comma art.15 6.665.50 Yy 00
RIF - Autorits competente VAS = y
Lettera k) primo comma art. 15 ) 165 OC 65.00
m-Lu 10, U 10J,U0
Lettera k) primo comma art. 15 0.00
RIF - !
TOT UTILIZZO LETTERA k) 8.830,50 | 37.165,00
Quarto comma art. 15 ),00
Lettera d) primo comma art. 15 00
SPONSORIZZAZIONI
Trattenute malattie in diminuzione dei
Fondo - da non utilizzare
TOTALE UTILIZZO FONDO 61.372,24 | 89.706,74

data creazione:

data stampa: 29/10/2012-15.56
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~ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, STIPULATO Al SENSI DEGLI

/ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
- DELL’ANNO 2012 DESTINATE AD INCENTIVARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
. INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEILIVELLI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 25 del 19/07/2012
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. SERVIZIO AFFARI GENERALI

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

.

Data di sottoscrizione X

Sottoscrizione preintesa : 29 ottobre 2012
Sottoscrizione contratto decentrato: .............

Periodo temporale di vigenza

1 gennaio 2012 - 31 dicembre 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

» Dott. Domenico Lopomo — Segretario Generale
— Presidente
» Rag. Nepita Marilena - Responsabile

procedimento uff. personale ~ Componente
Rag. Cerea Viviana ~ Responsabile Servizio
Finanze — Componente
Organizzazioni sindacali
contrattazione:

» FPCGIL

» UILFPL

» CISLFPS

» R.S.U

Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa:
» FPCGIL

» UILFPL

» CISLFPS

» R.S.U

t?rganizzazioni sindacali firmatarie del contratto:

>

ammesse alla

Soggetti destinatari

Personale dipendente dei livelli del Comune di
Truccazzano

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

| contratto oggetto della presente relazione rientra
nella tipologia dei contratti integrativi economici e
ha per oggetto I'utilizzo delle risorse decentrate
anno 2012. Nello specifico, vengono individuate le
risorse da destinare allincentivazione della
produttivita e al miglioramento dei servizi.

20060 Truccazzano, via Giuseppe Scotti n. 50
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

Ai sensi dellart. 40 bis comma 1 del D.lgs. n.
165/2001, per gli Enti locali il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dallapplicazione delle norme di
legge e di contratto € di competenza del Collegio
dei Revisori dei Conti, cui la presente relazione &
indirizzata.

L'Organismo Indipendente di Valutazione ha
rilasciato la certificazione prevista dallart. 15,
comma 2 del CCNL del 01/04/1999 in data .........
(verbale n. .....).

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
o comportano
la sanzione
del divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

Il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. n. 150/2009 e stato adottato, per I'anno
2012, con deliberazione Giunta Comunale n. 76
del 10 ottobre 2012.

Il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del D.Lgs.
n. 150/2009 & stato adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 26 del 19/4/2011.

Gli obblighi di pubblicazione previsti dai commi 6 e
8 dellart. 11 del D.lgs. n. 150/2009 sono stati
assolti, come da verifica condotta ad opera
del’'Organismo Indipendente di Valutazione in
data 21/03/2012 (verbale n. 2).

La Relazione della Performance 2011 & stata
validata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del
D.Lgs. n. 150/2009, in data 21/03/2012 (verbale n.
3).

Eventuali osservazioni

20060 Truccazzano, via Giuseppe Scotti n. 50
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Modulo 2
lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

Al fine della verifica, ad opera del Collegio dei Revisori, della compatibilita della contrattazione
integrativa oggetto della presente relazione con i vincoli derivanti da norme di legge e contrattuali,
ci si permette di ricordare come, negli ultimi anni, le scelte di questa Amministrazione Comunale
siano state rivolte al riconoscimento, al personale dipendente, di compensi di natura accessoria
legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi ed all’assunzione di
specifiche responsabilita.

Tutto cid in accoglimento dei principi introdotti dal D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 e successive

modificazioni ed integrazioni, in virtu dei quali:

¢ la contrattazione decentrata integrativa deve essere strettamente connessa al ciclo di gestione
della performance dellEnte e si pone quale obiettivo quello di destinare le risorse disponibili
per finalita utili e necessarie, volte al miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi
offerti al cittadino;

« il sistema globale di gestione della performance, che coinvolge il vertice politico amministrativo,
la dirigenza e I'Organismo Indipendente di Valutazione, & il principale strumento per la
concretizzazione dei principi della tensione al risultato (inteso quale verifica del concreto
miglioramento dellEnte) e della garanzia della trasparenza (intesa quale diffusione alla
cittadinanza delle risultanze del sistema di gestione).

Tutto cid premesso, si partecipa che la contrattazione collettiva oggetto della presente relazione
attiene al Fondo risorse decentrate anno 2012 e nello specifico alle risorse del Fondo da destinare
alla incentivazione del personale dipendente dei livelli sia in termini di performance organizzativa
che di performance individuale.

L’incentivazione & strettamente connessa alla realizzazione del Piano delle Performance dell'anno
2012, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 76 del 10 oftobre 2012 e validato
dal’Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 8 ottobre 2012.

Tale Piano, che esplicita concretamente il ciclo di gestione delle performance del’Ente’, si
sviluppa attraverso n. 22 obiettivi di processo e n. 1 obiettivo strategico.

« ' Come noto, il ciclo di gestione delle performance si attua attraverso le seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi (rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita,
alle priorita politiche e alla mission istituzionale, misurabili, chiari, raggiungibili, sfidanti e
temporalmente definiti);

- allocazione delle risorse utili al raggiungimento degli obiettivi;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi “in itinere”;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti secondo logiche meritocratiche;
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, nonché ai competenti
organi esterni, ai cittadini e ai soggetti interessati.
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Gli obiettivi di processo, rappresentando la mappatura dell'attivita istituzionale del Comune, sono
un insieme di atti, attivita e procedimenti omogenei rivolti a specifici soggetti e posti in essere, in
molti casi, dall'interazione di diversi uffici e servizi.

Per ciascun processo sono stati individuati una serie di indici concreti e tangibili di tipo quantitativo,
qualitativo, temporale ed economico per il triennio 2009-2010-2011 come espressamente richiesto
dal D.Lgs. n. 150/2009, che, combinati tra loro, danno vita a valori medi triennali, sulla base dei
quali, ciascun Responsabile di Servizio, ha potuto ipotizzare I'andamento “sfidante” per 'anno

2012.

Tutto cio in linea con i contenuti del D.Lgs. n. 150/2009 e con la normativa contrattuale la quale
allart. 37 del CCNL del 22/01/2004 dispone che “L’attribuzione dei compensi di cui allart. 17,
comma 2, lettera a) del CCNL del 01/04/1999 & strettamente correlata ad effettivi incrementi della
produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti,
come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso alla normale prestazione

lavorativa”.

Il valore atteso degli indicatori ricavabile in ciascun obiettivo rappresenta pertanto impegno
del’Amministrazione e dell'intera struttura organizzativa nel miglioramento, di anno in anno, della
performance dell’Ente (cd. indicatori performanti).

In linea con le indicazioni contenute nel D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii, al termine dell’anno sara
avviata dallOrganismo Indipendente di Valutazione la fase di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale nonché la rendicontazione dei risultati agli organi di
indirizzo politico amministrativo ed anche ai cittadini e ai soggetti interessati.

Solo al termine di tale processo di misurazione e valutazione delle prestazioni, il personale
dipendente coinvolto negli obiettivi esplicitati nel Piano delle Performance verra incentivato
secondo criteri di meritocrazia, contemplati nella vigente metodologia di valutazione delle
prestazioni individuali, gia sopra ricordata.

Oltre ai menzionati obiettivi di processo, trova accoglimento all'interno del Piano delle Performance
dell'anno 2012, anche il seguente obiettivo strategico denominato “Customer satisfaction”.

L'obiettivo strategico programmato per I'anno 2012 dal’ Amministrazione Comunale e ritenuto

performante viene denominato “Customer Satisfaction”, il cui scopo e quello di rilevare il livello di

gradimento, da parte degli utenti esterni ed interni dei servizi offerti.

Si ¢ infatti fermamente convinti che la conoscenza dell'opinione dei portatori di interessi coinvolti

negli obiettivi di processo in ordine alla qualita dei servizi erogati dall’Ente sia assolutamente

indispensabile per individuare particolari criticita sulle quali maggiormente concentrare I'attenzione

e attuare azioni correttive od anche per registrarne, come peraltro accaduto, miglioramenti rispetto

a situazioni pregresse.

Per I'anno in corso, gli obiettivi di processo sottoposti a “Customer” sono 5 e a tale scopo viene

costituito uno specifico gruppo di lavoro formato da personale dipendente afferente alle diverse

Aree del Comune. Tale gruppo operera sotto il coordinamento del Segretario Generale e dei

Responsabili di Servizio e con il supporto tecnico del Responsabile Servizio CED.

Il gruppo di lavoro si occupera:

* per alcuni servizi esterni rivolti alla generalita della popolazione (es. servizi offerti dalla Polizia
Locale, di Igiene Urbana e manutenzione degli immobili) di effettuare indagini telefoniche nei
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confronti di un campione rappresentativo della popolazione residente (almeno 500 contatti
telefonici);
e per i servizi esterni a domanda individuale (es. Centro Estivo, Soggiorno climatico), di
elaborare e distribuire un questionario cartaceo ai diretti fruitori;
Al termine delle rilevazioni, i dati saranno elaborati e confluiranno in una apposita Relazione che
ne specifichera criticita e ambiti di miglioramento.
La pubblicizzazione sul sito istituzionale dell’Ente dei dati relativi alle performance e dei risultati
della customer satisfaction, come gia avvenuto per 'anno scorso, consentira alla cittadinanza di
partecipare alla vita del’Ente, incentivandone il ruolo propositivo e di controllo.
Sara inoltre possibile la comparazione dei risultati raggiunti rispetto a quelli delle altre
Amministrazioni, avviando cosi un processo virtuoso di confronto e crescita.

Tutti gli obiettivi esplicitati nel Piano delle Performance sono stati validati in data 8 ottobre 2012
dal’Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come previsto nella vigente metodologia di
valutazione delle prestazioni e sono stati sottoposti ad una valutazione ai fini della loro rilevanza,
con la conseguente assegnazione di un peso in ragione dei seguenti criteri:

a) strategicita intesa quale importanza politica;

b) complessita intesa quale interfunzionalita/grado di realizzabilita;

c) impatto esterno e/o interno inteso quale miglioramento per gli stakeholders;

d) economicita intesa quale efficienza economica.
Il risultato di siffatta pesatura costituisce elemento utile al fine della ripartizione delle risorse
destinate ad incentivare il miglioramento della performance organizzativa al personale dipendente
coinvolto in ciascun processo, nel caso di raggiungimento degli indicatori performanti, in linea con
quanto previsto dall'art. 18 del CCNL del 01/04/1999, cosi come modificato dall'art. 37 del CCNL
del 22/01/2004.

Relativamente all’'anno 2012 & stato costituito il Fondo per le risorse umane e la produttivita — parte
stabile - con determinazione n.7 del 24 gennaio 2012, prot. gen.le n. 13/2012 per un importo di €
52.541,74.

Come emerge dalla contrattazione integrativa oggetto della presente relazione, la delegazione

trattante ha concordato di incentivare il personale dipendente nellanno 2012, con le seguenti

destinazioni:

o Allobiettivo strategico un importo complessivo pari ad euro 1.500,00

e ai restanti processi, attestanti la performance organizzativa ed individuale, un importo
corrispondente alla sommatoria delle risorse stabili che residueranno a consuntivo (ad oggi
quantificabili in euro 8.911,73).Tali importi saranno suddivisi per ciascun processo sulla base
delle risultanze del processo di pesatura effettuato dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
in virtu delle disposizioni contenute nella metodologia di valutazione del personale dipendente
e sopra richiamate (es. strategicita, complessita, impatto esterno/interno, ecc...).
Il budget di incentivo assegnato a ciascun processo sara suddiviso tra il personale assegnato
al processo in base all'apporto individuale qualitativo e alla valutazione espressa dal titolare di
PO di riferimento, secondo le schede contenute nella vigente metodologia.
Le eventuali economie determinate dalla valutazione individuale saranno ripartite tra il
personale coinvolto nel processo in funzione della valutazione ottenuta da ciascuno sulla base
del riparto per valore punto nel limite del budget di processo/ obiettivo.

Tutte le risorse destinate allincentivazione della qualita, della produttivita e della capacita
innovativa della prestazione lavorativa ed attestate tramite il Piano delle Perfomance saranno
erogate al personale dipendente, solo a consuntivo, dopo che I'Organismo Indipendente di
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Valutazione dell’Ente, avra posto in essere Iattivita di misurazione e di verifica dell'effettivo
raggiungimento, tenendo presente che:

- sono da intendersi NON RAGGIUNTI gli obiettivijprocessi la cui percentuale di
raggiungimento, attestata dall’OIV, sara inferiore al 69,99%. In tal caso gli avanzi derivanti
da mancato raggiungimento non costituiscono economie di fondo ma rientrano nelle
disponibilita di Bilancio dell’Ente;

- sono da intendersi come RAGGIUNTI e pertanto incentivati gli obiettivi/processi la cui
percentuale di raggiungimento sara pari o superiore al 70%: in tal caso gli incentivi saranno
corrisposti proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento ottenuta. Gli eventuali
avanzi derivanti da non completo raggiungimento non costituiscono economie di fondo ma
rientrano nelle disponibilita di Bilancio dell’Ente.

Per quanto attiene alla compatibilita delle contrattazione integrativa oggetto della presente
relazione con gli ulteriori vincoli imposti dalla normativa vigente, si precisa al Collegio dei Revisori

quanto segue:

- I'Ente non si trova in stato di dissesto finanziario né in condizioni di deficitarieta strutturale:

- il Comune di Truccazzano ha rispettato gli obiettivi del patto di stabilita interno per 'anno 2011,
come da certificazione trasmessa in data 27/03/2012 al Ministero dellEconomia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - IGEPA -:

- I'Ente ha assicurato, per lanno 2011, il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale richiesto dallart. 1 comma 557 della Legge n. 296/2006 e successive
modificazioni ed integrazioni, in quanto le spese di personale per I'anno 2011 - calcolate in
applicazione della Circolare del Ministero dellEconomia n. 9 del 17/02/2006 e delie
interpretazioni fornite dalle diverse Sezioni della Corte dei Conti — si sono assestate su un
importo inferiore rispetto all’anno 2010;

- lincidenza delle spese di personale sulla spesa corrente - computando a tal fine anche le
spese sostenute dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo, secondo le
indicazioni fornite dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti (deliberazione n. 14 del
29.12.2011) - si attesta su una percentuale inferiore al 50%.

- "Amministrazione Comunale nella costituzione del Fondo risorse decentrate 2012 ha rispettato
il limite previsto dallart. 9 comma 2 bis del D.L. del 31.05.2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella Legge 30.7.2010, n. 122, in virtu del quale “a decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio’, come meglio specificato nella Relazione
tecnico finanziaria —~ Modulo IV ~ Sezione .

- I'Amministrazione Comunale ha previsto e gia impegnato nel Bilancio di Previsione 2012
limporto della contrattazione decentrata oggetto della presente relazione, come specificato
nella Relazione tecnico finanziaria — Modulo IV - Sezione IIl. L'importo risulta rispettoso del
limite di spesa previsto per I'anno 2012 dall'art. 1 comma 557 della Legge n. 296/2006 e
successive modificazioni ed integrazioni in materia di riduzione della spesa di personale.
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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La normativa contrattuale contenuta nel combinato disposto delart. 15 del CCNL del personale
non dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 01.04.1999 dal titolo “Risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” e dellart. 31 del CCNL del medesimo
personale datato 22.01.2004, oltre ad individuare le cd. fonti di finanziamento, suddivide le risorse
destinate al Fondo risorse decentrate del personale dipendente in due fondamentali categorie:

» le risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e della continuita (articolo 31

comma 2 del CCNL 22.01.2004), che vengono definite in un unico importo che resta

confermato anche per gli anni successivi
le risorse decentrate variabili, aventi il carattere dell’eventualita (articolo 31 comma 3 del

medesimo CCNL) e ancorabili al raggiungimento di specifici obiettivi, stabiliti di anno in
anno.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse decentrate fisse aventi il carattere della certezza e della stabilita, denominate “risorse
stabili” ricomprendono:

limporto unico consolidato anno 2003 ossia le risorse aventi carattere di certezza, stabiita
e continuita determinate nel’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, come
disposto dall’art. 31 comma 2, primo paragrafo del CCNL 22/01/2004;

gli importi degli incrementi previsti dal CCNL del 22/01/2004, in applicazione del’art. 32,
comma 1 (aumento obbligatorio dello 0,62% del monte salari 2001) e comma 2 (aumento
obbligatorio dello 0,50% del monte salari 2001) e dellart. 34, comma 4 (progressione
economica orizzontale del personale cessato);

gli importi dellincremento inseriti in applicazione dellart. 4, comma 1 del CCNL del
09/05/2006 (aumento obbligatorio dello 0,50% del monte salari 2003);

gli importi di incremento derivanti dall'art. 8, comma 2 del CCNL del 11/04/2008 (aumento
obbligatorio dello 0,60% del monte salari 2005):

Per questo Ente, Iimporto che costituisce il fondo unico consolidato ammonta ad euro:

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI (coincidenti con Euro 52.541,744{

risorse stabili dell’anno 2010)

Per I'anno 2012, non vi € la decurtazione prevista dall'art. 9 comma 2 bis seconda parte del D.L. n,
78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010, in quanto non vi & stata diminuzione

di personale.

Sezione Il - Risorse variabili
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La normativa contrattuale prevede la possibilita per ciascun Ente di alimentare annualmente il
Fondo con risorse che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Il riferimento & all'art. 15, comma 2 del CCNL del 01/04/1999, in virtu del quale: “In sede di
contrattazione decentrata, ove esista la disponibilita di bilancio, le parti verificano I'eventualita
dell'integrazione, a decorrere dal 1.4.1999, delle risorse economiche di cui al comma 1° sino ad un
massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dell'anno '97 e all'art. 15, comma
2 che stabilisce che : “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
e/o delle risorse finanziarie disponibili gli enti valutano anche I'entita delle risorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle
nuove attivita”.

Nessun incremento del Fondo con risorse variabile & possibile per il Comune di Truccazzano nel
rispetto dell'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122 del 30/7/2010 il quale prevede che a decorrere
dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 gennaio 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 che per il Comune di Truccazzano & pari ad € 52.541,74.

Tutto cid premesso:

TOTALE RISORSE VARIABILI dell’anno 2012 DA NON
CONSOLIDARE ex art. 15, comma 2 e comma 5 del CCNL del
01/04/1999

Euro 0,00

Per completezza, occorre specificare che questo Ente ha previsto allinterno del Fondo altre
risorse aventi il carattere della variabilita aventi destinazione vincolata, ai sensi dell'art. 15 comma
1 lettera K) del 01/04/1999. |l riferimento é:

a) alle quote dellimporto posto a base di una gara o di un’opera
nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 92, commi 5 e 6 del
D.Lgs. n. 163/2006 ossia ai cd “incentivi per la progettazione”

Importo
quantificabile, in via
previsionale, in euro
35.000,00.

b) alle risorse riferibili all'art. 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs n.
446/1997 in virtu del quale, ai fini del potenziamento degli uffici
tributari del comune, ai sensi dell’articolo 3, comma 57, della
Legge n. 662/1996, possono essere attribuiti compensi
incentivanti al personale addetto

L'importo degli
“‘incentivi ICI”, in via
presuntiva,
ammonta ad euro
2.165,00

Pertanto

TOTALE RISORSE EX ART. 15, comma 1 lettera K) del CCNL
del 01/04/1999 (aventi destinazione vincolata) ossia a) + b)

Euro 37.165,00

Sezione Ill - Eventuali Decurtazioni del Fondo

In applicazione dell'art. 9, comma 2 bis - seconda parte - del D.L. del 31.05.2010, n.78 convertito,
con modificazioni, nella Legge 30.7.2010, n. 122, in virtu del quale “a decorrere dal 1 gennaio

20060 Truccazzano, via Giuseppe Scotti n. 50
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2011 e sino al 31 dicembre 2013, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, oltre a non poter superare il corrispondente importo
dellanno 2010, & automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio”; il Comune di Truccazzano ha avuto nel corso dellanno 2011 una cessazione di un
agente di polizia locale che & stato prontamente sostituito con un’assunzione di un altro agente a
distanza di pochi giorni dalla data di cessazione. Pertanto non vi € stata riduzione di personale nei
ruoli di questo Ente per l'anno 2011. E’ stato pertanto operato il conteggio nel rispetto delle
indicazioni operative fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato sia nella circolare n. 40/2010
che ha escluso linserimento, tra le risorse stabili, della quota destinata alla RIA (retribuzione
individuale di anzianita) del personale cessato nell’anno precedente sia nella circolare n. 12/2011
in virtt della quale “la riduzione puo essere operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013,
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'annc di riferimento rispetto al valore
medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica)
dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da
operarsi sul fondo”.
Considerato che :
e il valore medio dei presenti dellanno 2010 era pari a n. 21 dipendenti;
e il valore medio dei presenti relativamente allanno 2012 pud essere individuato, in via
provvisoria in n. 21 dipendenti, fatto salvo il ricalcolo definitivo al 31.12.2012.

L'importo di riduzione verra ricalcolato in via definitiva dal Servizio Personale al 31.12.2012, tenuto
conto anche di tutte le movimentazioni di personale avvenute successivamente alla data di
sottoscrizione del contratto decentrato.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tutto cid premesso, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, in applicazione dellart. 31 del CCNL del 22/01/2004, per 'anno 2012, risulta cosi
costituito:

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI — [Sezione | e
Sezione lll] Euro 52.541,74
TOTALE RISORSE VARIABILI del’anno 2012 DA NON
CONSOLIDARE ex art. 15, comma 2 e comma 5 del CCNL del Euro 0,00
01/04/1999 — [Sezione Il parte 1]

TOTALE RISORSE EX ART. 15, comma 1 lettera K) del CCNL
del 01/04/1999 (aventi destinazione vincolata) ossia a) + b) - Euro 37.165,00
[Sezione Il parte 2]

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 Euro 89.706,74

Da precisare che gli importi riportati nella presente relazione si intendono al netto degli oneri
riflessi e delllRAP a carico dellAmministrazione nonché delle quote dell'indennita di comparto
previste dallart. 33, comma 4 lettera a) del CCNL del 22/01/2004 e dei differenziali delle
progressioni economiche derivanti dai rinnovi contrattuali, nel rispetto della dichiarazione congiunta
n. 4 del CCNL del 06/05/2006, che, essendo a carico del bilancio delllEnte, non partecipano al
Fondo.

20060 Truccazzano, via Giuseppe Scotti n. 50
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[ Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Per quanto attiene alla destinazione del Fondo, lo stesso viene destinato alla corresponsione degli
istituti contrattualmente previsti, quali le progressioni economiche, l'indennita di comparto, ecc.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Per I'anno 2012, sono da intendersi come indisponibili alla contrattazione ai sensi dellart. 17
comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell'art. 33 del CCNL 22.1.2004 i sottoelencati compensi

gravanti sul fondo:

Progressioni economiche quota annua destinata a remunerare le
orizzontali — istituto contrattuale progressioni economiche gia in essere prima
avente carattere di certezza e della contrattazione collettiva oggetto della
continuita - presente relazione, in attuazione di quanto

previsto dall'art. 17 comma 2 lettera b) del CCNL
del 01/04/1999.

L'importo quantificabile in via previsionale in
funzione del personale dipendente in servizio
ammonta ad euro 20.411,00.

Indennita di comparto - istituto quota annua calcolata nella misura stabilita
contrattuale avente carattere di dall'art. 33, comma 4 lettere b) e ¢) del CCNL del
certezza e continuita - 22.01.2004.

L'importo quantificabile in forma previsionale in
funzione del personale in servizio ammonta ad

euro 9.344,00.
Salario accessorio - istituti quota annua destinata a remunerare gli istituti
contrattuali aventi carattere di previsti dall'art. 17, comma 2 lettere d) ed e) del
variabilita - CCNL del 01/04/1999 e consistenti nellindennita

legate alle condizioni di lavoro come turno,
rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno — festivo. L'importo é
calcolato in via previsionale, con Il'applicazione
delle tariffe previste dalla normativa contrattuale |
nazionale, nel rispetto del contratto decentrato
siglato con le Organizzazioni Sindacali in data
19/12/2008.

Limporto quantificabile in via previsionale
ammonta complessivamente ad euro 6.742,41.

Indennita per specifiche quota annua destinata a remunerare le indennita
responsabilita — istituti contrattuali | collegate all'esercizio di compiti che comportano
iaventi carattere di variabilita - specifiche responsabilita, in attuazione di quanto

previsto dallart. 17, comma 2 lettera f) e 1) del
i CCNL del 01/401999. '
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Il riferimento & agli incarichi di responsabilita
conferiti ai sensi dellart. 23 del vigente
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi ai “Responsabili di Procedimento”, nel
rispetto dei criteri generali concertati con le
Organizzazioni Sindacali in data 10.12.2007 e
successive integrazioni che prevedono la
corresponsione mensile anziché annuale.

Nello specifico al personale assegnato alla Cat. C
& corrisposto un importo annuo pari a € 1.000,00
da corrispondere in dodici mensilita e al
personale assegnato alla Cat. D un importo
annuo di € 1.500,00 da corrispondere in dodici
mensilita

L'importo annuo quantificabile in via previsionale
ammonta ad euro 7.000,00.

Primo inquadramento di alcune Importo determinato in applicazione del CCNL del
categorie di lavoratori - istituto 31.3.1999 per larea della vigilanza. L’importo
contrattuale avente carattere di annuo € pari ad euro 147,71.

certezza e stabilita
Assenze per malattia — istituto L'importo & determinato ai sensi dellart. 71 Capo
contrattuale avente carattere di Il del D.L. 25 giugno 2008 n. 112 convertito in
variabilita Legge il 6 agosto 2008 n.133.

Limporto annuo quantificabile in via previsionale
ammonta ad euro 111,00.

Per completezza, si precisa che non sono oggetto della presente contrattazione neppure le risorse
che questo Ente ha previsto allinterno del Fondo aventi il carattere della variabilita aventi
destinazione vincolata, ai sensi dellart. 15 comma 1 alinea K del 01/04/1999, meglio precisate
nella Sezione Il del | modulo, cui si rimanda ai fini della quantificazione.
Con riguardo invece ai criteri di suddivisione di tali incentivi tra il personale avente titolo, trovano
applicazione all'interno dell’Ente le seguenti fonti normative:
¢ il Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante di cui
allarticolo 18 comma 1 della Legge 109/1994 e successive modifiche e integrazioni
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 48 del 28/9/2004;
» lart. 22 del vigente regolamento per l'applicazione dellImposta Comunale sugli immobili
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 20.4.2007 e successive
modifiche ed integrazioni;

Pertanto:

Progressioni economiche orizzontali euro 20.411,00.
Indennita di comparto euro 9.344,00
Salario accessorio euro 6.742 41
Indennita per specifiche responsabilita euro 7.000,00
Incentivi attivita poste in essere per la progettazione euro 35.000,00
di opere pubbliche

Incentivi ICI euro 2.165,00
Primo inquadramento personale vigilanza euro 147,71

3
by
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Assenze per malattia euro 111,00

TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o COMUNQUE| Euro 80.921,12
NON REGOLATE ESPLICITAMENTE

DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

La contrattazione integrativa di cui alla presente relazione ha per oggetto la destinazione di risorse,
allinterno del Fondo, allincentivazione del personale dipendente, in applicazione dei principi di
premialita previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.

La delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale (che, prima
della sottoscrizione, si sono incontrate in data 10/10/2012, in data 29/10/2012) hanno concordato
di destinare alla performance organizzativa ed individuale del personale dipendente per 'anno
2012:

e le risorse aventi carattere di certezza e stabilita che, a consuntivo, residueranno
dallapplicazione degli istituti contrattuali previsti sia dall'art. 17 del CCNL del 01/04/1999
sia dagli altri istituti, tutti riportati nella precedente Sezione | del presente modulo. Tale
importo ammonta in via previsionale ad euro 8.785,62.

Per quanto attiene ai criteri e le modalita di ripartizione di siffatti incentivi si rimanda a guanto
contenuto nella precedente Relazione illustrativa - Modulo I1.

Risorse aventi carattere di certezza
e stabilita di cui alla sezione | che,
TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE|a consuntivo, residueranno
REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO|dall'applicazione sia degli istituti
contrattuali previsti dall’art. 17 del
CCNL del 01/04/1999 sia da altri
istituti, tutti riportati nella
precedente Sezione | del presente
modulo. In via previsionale tale
importo ammonta ad  Euro
8.785,62

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

i
1

|

Tutto cio premesso, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, in applicazione dellart. 31 del CCNL del 22/01/2004, per 'anno 2012, viene cosli

destinato:
4
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TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o
COMUNQUE NON REGOLATE Euro 80.921,12
ESPLICITAMENTE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO - [Sezione I]

Risorse aventi carattere di
TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE|certezza e stabilita di cui alla
REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO|sezione | che, a consuntivo,
[Sezione ll]|residueranno dall'applicazione sia
degli istituti contrattuali previsti
dallart. 17 del CCNL del
01/04/1999 sia da altri istituti, tutti
riportati nella precedente Sezione
| del presente modulo. In via
previsionale tale importo
ammonta ad Euro 8.785,62,

TOTALE DESTINAZIONE DEL FONDO Euro 89.706,74
ossia a) + b) (coincidente con il totale esposto
nella sezione IV del Modulo I)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente aliocate ail’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoll di carattere generale

La contrattazione collettiva oggetto della presente relazione rispetta:

a) il principio generale di copertura delle destinazioni del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici:

c) il principio di selettivita delle progressioni di carriera.

Con riferimento al primo aspetto, le risorse decentrate aventi il carattere della certezza e della
continuita (articolo 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004), delineate nella precedente Sezione | per
un importo complessivo pari ad Euro 52.541,74 sono idonee a finanziare gli istituti contrattuali
previsti dallart. 17 del CCNL del 01/04/1999 aventi natura certa e continuativa, come di seguito
indicato:

a) Totale spesa prevista per le progressioni economiche orizzontali| Euro 20.411,00
attualmente in essere
b) Totale spesa prevista per I'indennita di comparto Euro 9.344,00
Totale destinazioni del Fondo aventi natura certa e continuativa | Euro 29.755,00

ossia a) + b) ]
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L'importo sopra indicato trova ampia copertura nelle risorse decentrate aventi carattere di certezza
e stabilita, con un residuo di Euro 22.786,74 (dato dalla differenza tra Euro 52.541,74 e Euro

29.755,00).

Per quanto attiene invece al rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici,
& sufficiente ricordare come gli incentivi connessi alla realizzazione del Piano delle Performance
sono erogati, in applicazione della vigente metodologia di valutazione delle prestazioni individuali,
in funzione della valutazione ottenuta e dell’apporto qualitativo accertato da ciascun Responsabile,
con un criterio meritocratico che consente una ridistribuzione delle eventuali economie determinate
dalla valutazione individuale in funzione della valutazione ottenuta sulla base del riparto per valore
punto nel limite del budget di risorse assegnato a ciascun processo. Resta inteso che per
valutazioni inferiori al 70%, non & attribuito al personale alcun incentivo.

Nello specifico il riferimento & alla relazione illustrativa — Modulo |l.

Quanto invece al principio di selettivita delle progressioni di carriera, non é stato contrattato con le
Organizzazioni Sindacali alcun nuovo passaggio di progressione economica per I'anno 2012.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certiflcato dell’anno precedente

Al fine di consentire una visione di sintesi quantitativa delle risorse indicate nei precedenti moduli,
si riportano di seguito gli schemi relativi al Fondo per la contrattazione integrativa oggetto della

presente relazione nonché un raffronto con quelli degli anni precedenti.

|

l

ANNO 2010

|

ANNO 2011

| ANNO 2012 |

TOTALE RISORSE
DECENTRATE STABILI

52.541,74

52.541,74

52.541,74

riduzione ai sensi dell' art. 9
comma 2 bis del D.L n.
78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge n.
122/2010 in proporzione al
personale cessato

0

0

0

TOTALE RISORSE
DECENTRATE STABILI
DOPO LA RIDUZIONE

T 5254174

52.541,74

52.541,74

TOTALE RISORSE
VARIABILI ex art. 15,
comma 2 e comma 5 del
CCNL del 01/04/1999

TOTALE RISORSE ex art.
15, comma 1 lettera K) del
CCNL del 01/04/1999

37.165,00

8.830,50

37.165,00

TOTALE FONDO
RISORSE DECENTRATE

89.706,74

61.372,24

89.706,74
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Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

La contrattazione integrativa oggetto della presente relazione rispetta i limiti di spesa sia nella fase
programmatoria della gestione economico finanziaria, come indicato nella successiva Sezione |,
sia nella fase delle verifiche a consuntivo, come riportato in Sezione |l

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato da questo Ente & strutturato in modo tale da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di Bilancio i limiti
espressi dal Fondo oggetto di certificazione come quantificati nell’articolazione riportata al
precedente Modulo Il avente ad oggetto la definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Al fine della verifica del limite previsto dalla prima parte dellart. 9 comma 2 bis del D.L. del
31.05.2010, n.78 convertito, con modificazioni, nella Legge 30.7.2010, n. 122 in virtu del quale :"a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, lammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non puo superare

il corrispondente importo dellanno 2010 ............ ", si precisa quanto segue:
IMPORTO COMPLESSIVO
DEL FONDO anno 2010
Euro 52.541,74 Risorse stabili
Euro 0,00 Risorse variabili ai sensi dell’art. 15 comma
2 e comma 5 del CCNL del 01/04/1999
Euro 2.165,00 Risorse derivanti dal recupero dell’evasione

ICI previsti dall'art. 59, comma 1 lettera p)
del D.Lgs. n. 446/1997

Euro 35.000,00 Risorse destinate a compensare le attivita
poste in essere per la progettazione di opere
pubbliche ex art. 92

TOTALE IMPORTO FONDO ANNO 2010

Euro 89.706,74
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VOCI DA CONSIDERARE
Al FINI DELLA VERIFICA
come da indicazioni della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale
dello Stato |

Risorse stabili Sl
Risorse variabili ai sensi dellart. 15 comma 2 e comma 5 del CCNL Sl
del 01/04/1999
Risorse derivanti dal recupero dell’evasione ICI previsti dall’art. 59, Sl
comma 1 lettera p) del D.Lgs. n. 446/1997 (Corte dei Conti — Sezione
Lombardia n. 569/201 1)

Risorse destinate a compensare le attivita poste in essere per la NO

progettazione di opere pubbliche ex art. 92 (Corte dei Conti - Sezioni
Riunite di Controlio — nella deliberazione n. 51 del 04.10.2011)

Pertanto
IMPORTO da considerare ai fini dell’applicazione dell’art. 9 comma 2
bis

Euro 52.541,74 Risorse stabili

Euro 0,00 Risorse variabili ai sensi dell'art. 15 commaze
comma 5 del CCNL del 01/04/1999

Euro 2.165,00 Risorse derivanti dal recupero dell’evasione IC| 1
previsti dall'art. 59, comma 1 lettera p) del D.Lgs.
n. 446/1997

| Euro 54.706,74 TOTALE IMPORTO FONDO ANNO 2010

DA NON CONSIDERARE N
Euro 35.000,00 / Risorse destinate a compensare le attivita poste ij

essere per la progettazione di opere pubbliche ex
art. 92
|___Euro35.000,00 | TOTALE ]

Per 'anno 2012:

IMPORTO COMPLESSIVO
DEL FONDO anno 2012

L

T Euro 52.541,74 Fﬁsorse stabili dopo aver operato Ia 7
riduzione in funzione del personale cessato

{ Euro 0,00 Risorse variabili ai sensi dellart. 15 commaj
2 e comma 5 del CCNL del 01/04/1999

/ Euro 2.165,00 Risorse derivanti dal recupero dell’'evasione 1

IC! previsti dalfart. 59, comma 1 lettera p)
del D.Lgs. n. 446/1997
| Euro 35.000,00 | Risorse destinate a compensare le attivita !

x
f fposte in essere perla progettazione di opere
|

i

i

_|pubbliche ex art. 92 _{;
Euro 89.706,74 | TOTALE IMPORTO FONDO ANNO 2012

— e
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VOCI DA CONSIDERARE
Al FINI DELLA VERIFICA

come da indicazioni della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale

dello Stato
Risorse stabili Si
Risorse variabili ai sensi dell'art. 15 comma 2 e comma 5 del CCNL Si
del 01/04/1999
Risorse derivanti dal recupero dell'evasione ICI previsti dallart. 59, Sl
comma 1 lettera p) del D.Lgs. n. 446/1997 (Corte dei Conti — Sezione
Lombardia n. 569/2011)
Risorse destinate a compensare le attivita poste in essere per la NO
progettazione di opere pubbliche ex art. 92 (Corte dei Conti - Sezioni
Riunite di Controllo — nella deliberazione n. 51 del 04.10.2011)

Pertanto

bis

IMPORTO da considerare ai fini dell’applicazione dell’art. 9 comma 2

funzione del personale cessato

Euro 52.541,74 Risorse stabili dopo aver operato la riduzione in

comma 5 del CCNL del 01/04/1999

Euro 0,00 Risorse variabili ai sensi dell'art. 15 comma 2e

n. 446/1997

Euro 2.165,00 Risorse derivanti dal recupero dell'evasione ICl
previsti dall'art. 59, comma 1 lettera p) del D.Lgs.

Euro 54.706,74 TOTALE IMPORTO FONDO ANNO 2012

DA NON CONSIDERARE

pubbliche ex art. 92

Euro 35.000,00 Risorse destinate a compensare le attivita
poste in essere per la progettazione di opere

Euro 35.000,00 TOTALE

La costituzione del fondo per I'anno 2012, cosi come previsto dalla L. 122/2010 non

superare l'importo determinato per lanno 2010.

risulta

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondo

In applicazione dellart. 48, comma 4, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, I'Ente ha

autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative alla contrattazione
ovazione del Bilancio di

collettiva oggetto della presente relazione, attraverso le procedure di appr

previsione dell’'esercizio 2012.
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Gli oneri della presente contrattazione trovano copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse
previste nel Bilancio di previsione 2012, approvato con deliberazione Consiglio Comunale n.23 del
26 aprile 2012 ai sottoelencati Capitoli di spesa:

] Capitolo 1010801/6566 dal titolo “Fondo produttivita art. 8 DPR 268/87 -
competenze fisse”;

] Capitolo 1010801/6567 dal titolo “Contributi previdenziali ed assistenziali,
premio fondo di produttivita”

" Capitolo 1010807/137 dal titolo “IRAP su fondo di produttivita”

. Capitolo 1010301/720 dal titolo “ Compensi al personale di cui all'art.59 D.L.
446/97";

. Capitoli delle opere pubbliche relativamente ai compensi per la

progettazione comprensivi dei contributi previdenziali

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale di cui all'articolo 1, comma 557 della legge 296/2006.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
(D lenico)

| ’3'56N§AB|L EL ZE E SERVIZI
(Rag. Ce iviapa
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