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FONDO RISORSE DECENTRATE 2012: SUDDIVISIONE INCENTIVI COLLEGATI AL PIANO DELLE PERFORMANCE

% APPORTO QUALITATIVO = Sl RIFERISCE AL FATTORE QUALITATIVO dasunto dal Piano delle Performance

NON CONSIDERO | PROCESS! NON PERFORMANT!

TOTALE % APPORTO QUALITATIVO DI TUTT!H DIPENDENTI COINVOLTI NEL PROCESSO = 100%

100% DELLIMPORTO DESTINATO AL PROCESSO viene SUDDIVISO IN BASE ALLA %
di APPORTO QUALITATIVO E ALLA % VALUTAZIONE OTTENUTA (se inferiors a 70% no

ngﬁi?fgg,;;‘ incentivo}. | resti vengono ripartiti tra tuttl i dipendenti coinvolti nel processo che hanno
Lottt 27
PROCESSO SULLA ottenuto una valutazions > 70%, in prop{l)fzaone atl ava iutazione ottenuta da ciascuno (cd.
BASE DELLA vaiore puntoj
PESATURA (tiene TOTALE IMPORTO
Cognome & Nome PROCESSO conto delle Lrita SPETTANTE
operative coirvolte in b) PORTO TOTALE
ciascun processo, deflal A X ricalcolo in IMPORTO 70
A ) 7o apporto A) in base alla % . ; . eF’ETTANTE (CON
strategicits, dell impatto}  ~° PP e valutazione |funzione di A)
| aultetivespporo i) Ko | e | e
MARINO CHRISTIAN 1 100,00% € 176,33 95% € 167,51 € 176,33 | € 176,33
TOTALE PROCESSO 1/ ¢ 176,33 100,00% € 176,33 95% € 167,51 | € 176,33 | € 176,33
MAURI VALERIA 2 44,44% € 235,08 93% € 217611 € 230,20 1 € 230,20
MARIANI ALBA 2 11,12% € 58,82 95% € 55711 € 68,59 | € 68,59
MERON! ROMILDE 2 44,44% € 235,08 93% € 21761 € 230,20 | € 230,20
TOTALE PROCESSQ 2 ¢ 528,98 100,00% € 528,98 280% € 490,94 | € 528,98 | € 528,98

€ 7587 € 8573 1€ 85,73

MANZONI DAVIDE 36,36% € 81,21 93%

PASSERA ELENA 4 18,19% € 40,63 95% € 38,42 € 48,401 € 48,40
ZANINI NATALE 4 27,27% € 60,90 75% € 45501 € 5339 1¢ 53,39
VISIGALLI ANGELO 4 18,18% € 40,60 70% € 28421 € 35811 ¢€ 35,81

TOTALE PROCESSO 4/ ¢ 223,34 100,00% € 223,34 333% € 188,211 € 22334 | € 223,34

DOZIO DONATA 5 100,00% € 172,80 95% € 164,16 | € 172,80 | € 172,80

TOTALE PROCESSO 5] € 172,80 100,00% € 172,80 95% € 164,16 | € 172,80 | € 172,80

MARINO CHRISTIAN 6 48,72% € 286,35 95% € 272,031 € 313,98 | € 313,98

OPPIO VERONICA CESSATA 31/10/2012 <] 51,28% € 251,17 89% € 223541 € 22354 | € 223,54

MARINO FRANCESCA ASSUNTA

% . , . i )
18/12/2012 6 0,00% € 0% € € ¢

TOTALE PROCESSO 6| ¢ 587,75 100,00% € 537,52 184% € 495,57 1 € 537521 € 537,52

MAURI VALERIA 8 22,72% € 80,12 93% € 74,171 € 8227 1€ 82,27
MARIANI ALBA 8 22,72% € 80,12 95% € 75881 € 84,17 1 € 84,17
MERONI ROMILDE 8 54,56% € 192,41 93% € 178,11 1 £ 186,21 | € 186,21

TOTALE PROCESSO 8/ ¢ 352,85 100,00% € 352,65 280% € 328,16 | € 35265 | € 352,85

DOZIO DONATA 11 100,00% € 58,78 95% £ 5584 ¢ 58,78 1 € 58,78

TOTALE PROCESS0 11 ¢ 58,78 100.,00% € 58,78 95% € 5584 £ 58,78 € 58,78

100,00% € 176,33 959

¢ty
I
fN
o
-
o

17633 . ¢ 176,33

s
Y

DOZC DONATA

TOTALE PROCESSO 12 ¢ 176,33 100,00% € 178,33 95% € 167511 & 17833 ¢ 176,33

MORONI FRANCESCA 13 83,33% € 58,7 5583 € 57,63 € 57,63




FONDO RISORSE DECENTRATE 2012: SUDDIVISIONE INCENTIVI COLLEGAT! AL PIANO DELLE PERFORMANCE

% APPORTO QUALITATIVO = 8i RIFERISCE AL FATTORE QUALITATIVO desunto dal Piano delle Performance

NON CONSIDERO | PROCESSI NON PERFORMANT!

TOTALE % APPORTO QUALITATIVO DI TUTTI | DIPENDENTI COINVOLTI NEL PROCESSO = 100%

100% DELLIMPORTO DESTINATO AL PROCESSO viene SUDDIVISO IN BASE ALLA %
di APPORTC QUALITATIVO E ALLA % VALUTAZIONE OTTENUTA (se inferiors a 70% ng
IMPORTO incentivo). | resti vengono ripartiti tra tutti i dipendenti coinvolti nel processo che hanno

qu gg?s%g guﬁ. A ottenuto una valutazione » 70%, in proporzione alla valutazione ottenuta da ciascuno (cd,
’ BASE DELLA valors punto}
PESATURA (tiens TOTALE IMPORTO
Cognome & Nome PROCESSO conto defie unita SPETTANTE
operative coinvolte in b) MPORTO TOTALE
clascun processo, della o . ricalcolo in H
o ) o apporto A} in base alla % . . : SPETTANTE (CON
strategicita, d}ett impatto qualitativo | apporto qualitativo valutazione |funzione di A) SUDDIVISIONE REST! IN
ottenuta &b} BASE ALLA VALUTAZIONE)
PASSERA ELENA 13 16.67% € 11,76 95% € 11,121 € 12,90 | € 12,80
TOTALE PROCESSO 13{ £ 70,53 100,00% € 70,53 190% € 66,95 € 70,53 | € 70,53

BETTONI ELENA 14 26,32% € 61,88 95% € 59,05 € 65,07 | € 65,07

MARIANI ALBA 14 73,68% € 173,22 95% € 164,06 | € 170,031 € 170,03

TOTALE PROCESSO 14 ¢ 235,10 100,00% € 235,10 190% € 22311)¢ 235,10 | € 235,10

MERONI ROMILDE 15 36,37% € 85,51 93% € 79151 € 87891 ¢€ 87,89
MAURI VALERIA 15 63,63% € 149,59 93% € 138481 € 147,21 | € 147,21
TOTALE PROCESSO 15] ¢ 235,10 100,00% € 235,10 185% € 217,63 | € 235,10 | € 235,10

BETTONI ELENA 16 78,94% € 556,76 95% € 531,32 € 548,03 | € 548,03

MARIANI ALBA 16 21,06% € 148,54 95% € 140,68 | € 15727 | € 157,27
TOTALE PROCESSO FINANZE 16| € 705,30 100,00% € 705,30 190% € 672,00 € 705,30 | € 705,30

MORONI FRANCESCA 17 86,48% 498,12 95% € 473,211 € 487,81 | € 487,81

PASSERA ELENA 17 13,52% € 77,87 95% € 73651 ¢€ 88,18 | € 88,18

TOTALE PROCESSO 17| ¢ 575,99 100,00% € 575,99 190% € 54686 ¢ 575,99 1 € 575,99

DOZIO DONATA 19 100,00% € 105,80 95% € 100,51 € 10580 | € 105,80

TOTALE PROCESSO 19] € 105,80 100,00% € 105,80 95% € 100,51 | € 105,80 | € 105,80

MANZON! DAVIDE 21 16,52% € 36,90 93% € 34,47 | € 47,69 | € 47.69
PASSERA ELENA 21 14,48% € 32,34 95% € 3058 € 43,96 | € 43,96
ZANINI NATALE 21 31,81% € 71,04 75% € 53,08 € 63651 ¢ 83,65
VISIGALLI ANGELO 21 37,19% € 83,06 70% € 58,14 ] € 68,04 1 € 68,04

TOTALE PROCESSO 21/ ¢ 223,34 100,00% € 223,34 333% € 176,27 | £ 223341 ¢ 223,34
BMANZONI DAVIDE 22 | 6 15% € 48,82 93% € 4561 1 € 48,43 1 € 48,43
ZANINI NATALE 22 7.70% € 8,15 TE% € 6,09 € 834 ¢ 8,34
PASSERAELENA 22 48,156% € 48,82 95% € 4817 1 € 4802 £ 48,02

TOTALE PROCESS0 22l € 108,72 € 105,79 263% € 97.87 € 0872 ¢ 105,79

PROCESSO SOLO PER P.O. E NESSUN
COLLABORATORE INSERITO

2 #N/D #N/D




FONDO RISORSE DECENTRATE 2012: SUDDIVISIONE INCENTIVI COLLEGATI AL PIANO DELLE PERFORMANCE

% APPORTO QUALITATIVO = 51 RIFERISCE AL FATTORE QUALITATIVO desunto dal Piano delle Performance

NON CONSIDERO | PROCESS! NON PERFORMANTI

TOTALE % APPORTO QUALITATIVO DI TUTT! | DIPENDENTI COINVOLT! NEL PROCESSO = 100%

100% DELLIMPORTO DESTINATO AL PROCESSO viens SUDDIVISC IN BASE ALLA %%
di APPORTO QUALITATIVO E ALLA % VALUTAZIONE OTTENUTA (se inferiore a 70% no

DE?&:}S: OO AL incentivo). | resti vengono ripartitl tra tutti | dipendenti coinvolii nel processo che hanno
. : i o i : ; e e H
PROCESSO SuLLa | offenuto una valutazione > 70%, in ?mpirzrzcne nag la valutazione ottenuta da ciascuno (cd
BASE DELLA valore punto)
PESATURA (tiene TOTALE IMPORTO
Cogname ¢ Nome PROCESSO conto delle unita SPETTANTE

operative coinvolte in .
clascun processo, della b) ricalcolo in IMPORTO TOTALE

% apporto A} in base alla % SPETTANTE (CON

strategicita, dell impatto qualitativo | apporto qualitativo valutazione |funzione di A} SUDDIVISIONE REST! IN
2R ottenuta eb) BASE ALLA VALUTAZIONE)
TOTALE PROCESSO 23| € B 0,00% € - #N/D #N/D #N/D #N/D

FRASSINI ELISA 24 49,26% € 281,42 89% € 250,07 | € 269,69 | € 269,69

DOZIO DONATA 24 3,90% € 22,28 95% € 21,17 | € 42141 € 42,14
CUCCHI EMANUELE 24 46,84% € 267,59 90% € 239,68 | € 259,46 | € 259,46
TOTALE PROCESSO 24/ ¢ 571,29 100,00% € 571,29 273% € 510,92 | € 571,29 | € 571,29

VALDAMERI FRANCESCO 31,66% € 620,54 95% € 591,311 € 626,71 | € 626,71
MORONI FRANCESCA 3,33% € 65,27 92% € 60,05 € 94221 € 94,22
PASSERA ELENA 1,69% € 33,12 92% € 30,47 | € 64,65 1 € 64,65
GAIANI LICIA 31,66% € 620,54 92% € 570891 € 605,07 | € 605,07
TANNUSO SONIA 31,66% € 620,54 87% € 537,20 | € 569,36 | € 569,36

TOTALE PROCESSO CONVENZIONE DI POLIZIA

9, O,
LOCALE € 1.960,00 100,00% € 1.960,00 458% € 1.789,92 € 1.960,00 | € 1.960,00

MANZONI DAVIDE 1 62,50% € 132,24 92% € 121,48 € 138,48 | € 138,48
ZANINI NATALE 1 37,50% € 79,35 75% € 59,281 ¢ 73,11 € 73,11
TOTALE PROCESSO GESTIONE TERRITORIO 1| € 211,59 100,00% € 211,59 167% € 180,76 | € 211,59 | € 211,59
CUCCHI EMANUELE 14 83,33% € 19,59 90% € 17,55 € 18,63 | € 18,863
DOZIO DONATA 14 16,67% € 3,92 95% € 3721¢€ 3721 € 3,72
TOTALE PROCESSO AAGG. 141 ¢ 23,581 100,00% € 23,51 185% £ 21,27 1 € 22,35 | € 22,35

7.300,30 € 7.250,07 € 724891 £ 7.248,91

)

TOTALE PROCESS!
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