
DETERMINAZIONE INDENNITA' MANEGGIO VALORI ANNO 2012

sig. Passera Elena Ufficio Tecnico

rendiconto agente contabile 4.105,45    
Media mensile 342,12                
Importo indennità 0,52                    
giorni presenza 207                     
Da corrispondere 107,64       

Servizi Demografici n. 3 addetti sino al 31/10/12, n. 2 dal 01/11/12
sino 31/10/2012 dal 1/11/12

rendiconto agenti contabili 9.602,98             1.136,62    
Media mensile individuale 320,10                284,16       
Importo indennità 0,52                    0,52           
giorni presenza sig. Marino 209,50                
giorni presenza sig. Oppio 129,00                
Da corrispondere sig. Oppio Veronica 67,08         
Da corrispondere sig. Marino Christian 108,94       

Servizio Polizia Locale n. 4 addetti

rendiconto agenti contabile 3.776,82    
Media mensile individuale 78,68                  
Importo indennità  -   -  

  -  
 sig. Dozio Donata

rendiconto agente contabile 2.110,00    
Media mensile individuale 175,83                
Importo indennità -                         
giorni presenza



Da corrispondere -                

TOTALE INDENNITA' MANEGGIO VALORI 283,66       

DETERMINAZIONE INDENNITA’ MANEGGIO VALORI CCDI dell'anno 2008
A decorrere dall’anno 2002 ai dipendenti comunali, nominati agenti contabili viene corrisposta l’indennità maneggio valori differenziata secondo i  criteri:
� Media mensile individuale sino a € 258,26: indennità giornaliera € 0;
� Media mensile individuale da € 258,27 a € 516,53: indennità  giornaliera € 0,52
� Media mensile individuale da € 516,54 a 1549,59: indennità giornaliera € 1,03
� Media mensile individuale oltre € 1549,60: indennità giornaliera € 1,55.
La media mensile è rapportata agli incassi di un anno suddivisi per gli agenti contabili presenti nel servizio di riferimento, 
indipendentemente se titolari di posizione organizzativa, e quindi erogata a consuntivo insieme alla produttività su verifica degli incassi 
da parte degli uffici finanziari.


