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Addetto/a
pulizia/manutenzioni (ip-107ss9)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO (M)

BOXENGO SELF STORAGE SPA ricerca 1 addetto/a pulizie e piccole manutenzioni che si occupa di: pulizia di
uffici, reception bagni, box, corridoi e aree comuni della struttura; dovra mantenere la filiale sempre pulita e in
ordine garantendo alto livello di qualita. Si occupera anche di piccoli lavori di manutenzione. Si propone

contratto a tempo indeterminato

PROFILO IDEALE: gradita esperienza
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedi a venerdi 8.00-17.00 - Commercio

RETRIBUZIONE: V livello CCNL, RAL € 23.370 + buon pasto € 8 a giorno di presenza

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi Dilgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)




Addetto/a
magazzino/logistica (po-107s23)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO (ml)

NAZCA — MONDOALEGRE SCS ONLUS ricerca 1 addetto/a magazzino che si occupa di: ricevimento merce e
stoccaggio a scaffale utilizzando attrezzature, strumenti a disposizione (muletto, transpallet) e gestionale
aziendale, evasione ordini di prodotti richiesti dai negozi e dai clienti ingrosso, pianificazione dei giri di
consegna settimanali, ordini ai fornitori principali per mantenere il livello di scorte a magazzino, concordato
con I’area commerciale. Occasionalmente effettua consegne di prodotti, utilizzando i mezzi della cooperativa.
Durata contratto iniziale: 7 mesi con prospettiva di inserimento stabile in azienda.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza in ambito magazzino/logistica, capacita di relazione con clienti/colleghi,
gradito possesso patentino muletto, patente B indispensabile, conoscenza Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali lunedi-giovedi 8.00-13.00, 14.00-16.30 -
Commercio

RETRIBUZIONE: V livello CCNL in ingresso (con tredicesima e quattordicesima)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi D, 215/2003 e
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15 operai/e
confezionamento (p-107g02)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSANO D'ADDA (M)

La risorsa si occupa di confezionamento cosmetici ed ha il compito di preparare e imballare i prodotti cosmetici
e prodotti per la cura del corpo, assicurandosi che siano conformi agli standard di qualita e alle normative
vigenti. Questo lavoro include |'utilizzo di macchinari semiautomatici e automatici, I'ispezione visiva dei
prodotti e delle etichette, la gestione dei materiali di confezionamento e la compilazione di report di
produzione. Durata contratto iniziale: 1 mese.

PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualita, autonomia nel raggiungimento
luogo lavoro, disponibilita a straordinari

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedi a venerdi —Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL € 20000, con tredicesima e quattordicesima

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 006, 215/2003 e
216/2003)
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Ingegnere strutturista (o-107673)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (M)

Gruppo Publionda srl ricerca 1 ingegnere strutturista che si occupera di: progettazione e verifica per strutture
in carpenteria metallica, alluminio, materiali plastici e compositi, ingegnerizzazione del dettaglio con verifica di
sistemi di fissaggio dei manufatti alle strutture esistenti e calcolo dei plinti di fondazione, firma e asseverazione
di progetti esecutivi e relazioni di calcolo da depositare presso gli enti competenti, sopralluoghi e cantiere con
rilievi preliminari in loco per verificare le condizioni di installazione, Direzione Lavori o supervisione tecnica
durante il montaggio, co-progettazione con il team di designer e progettisti interni per ottimizzare i prodotti e
compliance per garantire il costante rispetto delle Norme Tecniche per le Costruzioni (NTC) e delle normative
di sicurezza vigenti.

PROFILO IDEALE: Laurea Magistrale Ingegneria Civile (Strutture), Edile Meccanica, con abilitazione alla
professione, esperienza pregressa nella progettazione strutturale, ottima conoscenza principali software di
calcolo strutturale e padronanza dei software di modellazione AutoCAD e SolidWorks

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven.— Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 35000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 19, 5/2003 e
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Stage operativo/a
spedizioni (ID-107668)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

Vanguard Logistics Services srl, ricerca 1 tirocinante da inserire come operativo/a spedizioni. Reparto export:
gestione corrispondenza clienti italiani/esteri, booking nel sistema operativo e invio conferma, ricezione e
verifica documentazione operazioni doganali, sdoganamento, istruzioni magazzino carico merce in containers,
emissione documenti trasporto/fatturazione e previsione costi. Reparto import: ricezione documenti paese
d’origine, inserimento pratiche nel gestionale, invio avviso ricevimento merci, istruzioni operazioni doganali
import, coordinamento consegna merce, fatturazione e inserimento costi. Durata tirocinio: 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma/Laurea lingue, Inglese liv. B1, Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 13.30-17.30 lun.-ven.— Trasporto e
spedizione merci

RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 800 lordi

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 1 /2003 e
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3 Addetti/e alle pulizie
linee prod uttive (p-107660)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (M)

C&P Azienda leader nei servizi all'industria alimentare, ricerca degli addetti/e alle pulizie e sanificazioni di linee
e reparti, in stabilimenti di produzione.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 1 mese finalizzato alla trasformazione a tempo
indeterminato.

PROFILO IDEALE: Licenza media, disponibilita a lavorare part time 20 ore settimanali turno diurno/ notturno in
fascia oraria (6-00), patente B e automunito/a. Richiesta disponibilita a lavorare nel weekend (riposo
infrasettimanale)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 20 ore settimanali, turno diurno/notturno 6-00 lun-dom.-
Multiservizi

RETRIBUZIONE: € 7,36 lordi all’'ora

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 1 /2003 e
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Stage contabile/recupero
crediti (ID-107571)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO
SEDE DI LAVORO: CARUGATE (M)

La risorsa ricercata si occupa di: ciclo passivo e gestione del recupero crediti affiancandosi nelle seguenti
attivita': archiviazione documenti, registrazione fatture, fatturazione passiva, reportistica di base, chiamate per
recupero crediti, inserimento anagrafiche. La conoscenza dei moderni sistemi informatici & da ritenersi
requisito fondamentale. Durata tirocinio iniziale 6 mesi, + eventuale proroga.

PROFILO IDEALE: Diploma ambito contabile/amministrazione, conoscenza pacchetto Office, patente B,
automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedi a venerdi in fascia oraria 8.30 — 12.30
13.30 - 17.30 - Commercio

RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 600 + € 6 buoni pasto giornalieri a presenza

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dl 2006, 215/2003 e
216/2003)
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Contabile amministrativo/a

(ID-107517)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (M)

La risorsa ricercata si occupa di: prima nota, scadenziario, incassi e pagamenti, relazione con ufficio paghe e
tutte le pratiche amministrative dell’ufficio. La conoscenza dei moderni sistemi informatici &€ da ritenersi
requisito fondamentale.

PROFILO IDEALE: Almeno 2/3 anni di esperienza in gestione contabile/amministrativa, conoscenza pacchetto
Office, patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali da lunedi a sabato in fascia oraria 9.00-13.00 —
Commercio

RETRIBUZIONE: IV livello CCNL

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Salumiere/gastronomo
Unes (p-107501)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MlI)

Unes Maxi S.p.A. cerca risorsa per accogliere e assistere i clienti, fornendo informazioni su salumi e formaggi,
affettare e confezionare i prodotti, allestire e rifornire il banco salumeria/gastronomia, monitorare le scadenze
e gestire gli ordini per una corretta rotazione delle scorte, nel rispetto di norme igieniche e procedure HACCP,
utilizzare strumenti di taglio e pesatura in modo sicuro ed efficiente. Si valutano sia profili junior che senior.
Durata contratto 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Capacita di relazionarsi con i clienti in modo professionale e cortese, capacita di mantenere
standard di pulizia e igiene, certificazione HACCP (preferibile).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24/30 ore settimanali da lunedi alla domenica su turni anche festivi —
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi

RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip. + buoni pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Operatore/trice CNC (p-107316)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)

La figura ricercata si occupera di realizzazione di manufatti in legno. Compiti: lettura e interpretazione di
disegni tecnici e file CAD/CAM, preparazione e attrezzaggio della macchina CNC, carico del materiale e verifica
del corretto posizionamento, controllo qualita del pezzo finito con strumenti di misura, manutenzione
ordinaria della macchina e pulizia dell’area di lavoro. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa come operatore CNC nel settore legno/arredo, capacita di lettura del
disegno tecnico, familiarita con software CAD/CAM (preferibile), preferibile patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-13/14-17 lun.-ven — Commercio
RETRIBUZIONE: Retribuzione e livello di inquadramento da definire in relazione ad esperienza e competenze
dei candidati, buono pasto € 6.50 al giorno, assicurazione sanitaria Fondo Est

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi 06, 215/2003 e
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Operaio/a (ID-107210)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDIST/DETERM

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (M)

La risorsa operera in ambito produzione e logistica/magazzino in azienda metalmeccanica.

PROFILO IDEALE: Non € richiesta esperienza pregressa, gradito il patentino del muletto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 — Metalmeccanico
artigiano

RETRIBUZIONE: retribuzione e inquadramento da valutare in base alle competenze del/la candidato/a.

L'offerta € rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



2 Operatore/trice di
produzione (ID-107077)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: INZAGO (Ml)

Le figure ricercate, inserite all'interno di un’azienda metalmeccanica, si occuperanno di assemblaggio circuiti
stampati, saldatura, controllo qualita visivo e strumentale con microscopio e raggi X, taratura e impostazione
dei macchinari di linea. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 3/5 mesi, con
possibilita di proroga.

PROFILO IDEALE: Diploma in ambito tecnico preferibile (elettronica, elettrotecnica), preferibile esperienza in
contesti industriali, competenze informatiche, preferibile patente B e automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni da lunedi a venerdi con disponibilita a
lavorare su tre turni (06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06.00) oppure con orario giornaliero spezzato (08.00-
12.00 e 13.00-17.00)-Industria metalmeccanica

RETRIBUZIONE: RAL dai 27 ai 29K € (in base all’esperienza/seniority del candidato), fondo sanitario integrativo,
quota welfare CCNL, 14 mensilita, convenzioni wellness, erogazione ticket elettronico, servizio catering
convenzionato.
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R&D Engineer-sensor
development (ID-107076)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: INZAGO (Ml)

La figura ricercata, inserita all’interno di un’azienda metalmeccanica, operera nel team di Ricerca e Sviluppo
come responsabile tecnico di progetto. Gestira lo sviluppo di sensori di pressione dallo studio di fattibilita alla
produzione, curando l'integrazione meccanica ed elettromeccanica. Si propone iniziale contratto a tempo
determinato della durata di 5/12 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma in elettronica/elettrotecnica o Laurea in Ingegneria Meccanica, Elettronica,
Meccatronica o percorso equivalente, preferibile esperienza in ambito industriale (sensoristica, automazione),
inglese tecnico, preferibile conoscenza di CAD meccanici 3D (SolidWorks, Creo, Inventor o equivalenti)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedi a venerdi 8.00-12.00, 13.00-17.00 —
Industria metalmeccanica

RETRIBUZIONE: RAL dai 28,2K ai 45K € (in base all’esperienza/seniority del candidato), flessibilita oraria, fondo sanitario

integrativo, quota welfare CCNL, 14 mensilita, possibilita smart working, convenzioni wellness, erogazione ticket
elettronico, servizio catering convenzionato
[ 'offerta e rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 19 6/2003 e
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2 Addetti/e salumeria

gastronomia Unes (io-107056)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERM/INDETERMIN
SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI-PESSANO (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 2 risorse da inserire nel punto vendita che si occuperanno principalmente di
accogliere e assistere i clienti offrendo informazioni e consigli utili su salumi e formaggi. Tra le mansioni
rientrano |'affettare e confezionare i prodotti garantendone la freschezza, oltre all'allestimento e al
rifornimento costante del banco salumeria per mantenerlo ordinato e invitante. Si valutano sia profili junior
che senior.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP disponibilita
a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su
turni 6:30-22:30 — Terziario, della Distribuzione e dei

Servizi RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip

+ buoni pasto
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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3 Pizzaioli Unes (ID-107055)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERM/INDETERMIN
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse da inserire nel punto vendita che si occuperanno della creazione
quotidiana dell’impasto con lievitazione a temperatura controllata per almeno 24 ore e della sua stesura
manuale secondo la tradizione della pizza romana in teglia.Saranno inoltre responsabili della vendita diretta al
banco per il consumo in loco o da asporto immediato, garantendo al contempo la costante pulizia e
sanificazione del locale nel rispetto delle norme igieniche HACCP. Si valutano sia profili junior che senior.
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP disponibilita
a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su
turni 6:30-22:30 — Terziario, della Distribuzione e dei

Servizi RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip

+ buoni pasto
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e

216/2003)
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Addetto/a reparto

pescheria Unes (ip-1070s3)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERM/INDETERMIN
SEDE DI LAVORO: CINISELLO BALSAMO (Ml)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando una risorsa da inserire nel punto vendita che si occupera di accogliere e
assistere i clienti nella scelta dei prodotti ittici, fornendo informazioni su qualita, provenienza e consigli di
preparazione. Gestira l'allestimento e il rifornimento del banco fin dal mattino presto, curando la pulizia, la
sfilettatura e il confezionamento del pesce. Si valutano sia profili junior che senior.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP disponibilita
a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su turni dalle 6:30 alle
20:00- Terziario, della Distribuzione e dei

Servizi RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconti dip
+ buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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3 Addetti/e reparto
ortofrutta Unes (p-1070s1)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERM/INDETERMIN
SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse da inserire nel punto vendita che si occuperanno di accogliere e
assistere i clienti nella scelta dei prodotti, allestire e rifornire il banco fin dal mattino presto, e controllare le
scorte di magazzino garantendo la corretta rotazione delle scadenze. Si valutano sia profili junior che senior
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP disponibilita
a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su
turni dalle 6:30 alle 22:30- Terziario, della Distribuzione e dei

Servizi

RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip + buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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3 addetti/e macelleria Unes

(ID-107035)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER./INDETERM.
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse per accogliere i clienti, offrendo assistenza nella scelta della carne e
fornendo informazioni, tagliare, preparare e confezionare la carne secondo le richieste dei clienti, garantendo
la massima freschezza e qualita, allestire e mantenere il banco macelleria ordinato e pulito, rifornendolo
costantemente, controllare le scorte e gli ordini in arrivo, gestendo la rotazione della merce e assicurando il
rispetto delle norme igienico-sanitarie, collaborare con il team per promuovere offerte e iniziative speciali. Si
valutano sia profili junior che senior.

PROFILO IDEALE: elevati standard di pulizia, igiene, orientamento al cliente, capacita di comunicare in modo
chiaro e cortese, disponibilita a lavorare su turni, weekend e festivi, certificazione HACCP (preferibile).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su turni anche festivi, fascia
oraria 6.30-20.00 — Terziario, della Distribuzione e dei Servizi

RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip. + buoni pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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3 addetti/e bar/pasticceria
Unes (1D-107021)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER./INDETERM.
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse da inserire nel punto vendita nel servizio bar e pasticceria che si
occuperanno di produzione di prodotti di pasticceria secondo le ricette, accogliere e assistere i clienti nella
scelta dei prodotti, allestire e rifornire il banco e controllare le scorte di magazzino. Si valutano sia profili junior
che senior.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP disponibilita
a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24/30 ore o Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su
turni in fascia oraria 6.30-22.30 — Terziario, della Distribuzione e dei Servizi

RETRIBUZIONE: Range RAL bar 23000/25000, Range RAL pasticceria 28000/30000 + sconto dip + buoni pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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3 addetti/e panificazione
Unes (1D-107028)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER./INDETERM.
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse per la panificazione con disponibilita a turni notturni. Compiti:
preparare impasti, cuocere pane, focacce, dolci e altri prodotti da forno, controllando tempi e temperature,
gestire le scorte di materie prime, fare ordini e tenere in ordine il magazzino, allestire il banco di vendita,
mantenere le attrezzature e gli spazi di lavoro, rispettando le norme igieniche. Si valutano sia profili junior che
senior.

PROFILO IDEALE: Conoscenza tecniche panificazione e materie prime, disponibilita a turni notturni, inclusi
weekend e festivi, certificazioni igienico-sanitarie (HACCP) gradite

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedi alla domenica su turni anche notturni,
fascia oraria 24.30-7.30, turni diurni fino alle 17.00 — Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip. + buoni pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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5 addetti/e qualificati
produzione Unes (p-107022)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER./INDETERM.
SEDE DI LAVORO: NOVATE MILANESE (M)

Unes Maxi S.p.A. sta ricercando per il nuovo hub di panetteria 5 risorse. Le persone selezionate supporteranno
la realizzazione di prodotti da forno: preparazione degli ingredienti secondo le ricette aziendali, gestione del
processo di impasto, cottura dei prodotti, controllo qualita visivo/strumentale prodotti confezionati, intervento
in caso di piccoli fermi macchina o anomalie, attivita di etichettatura, imballaggio e preparazione dei prodotti
finiti.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel settore alimentare o su linee di impasto/produzione
/confezionamento, disponibilita a lavorare su turni anche notturni, weekend e festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time da lunedi alla domenica su turni, fasce orarie: 8.00-14.30, 22.00-05.00
— Terziario, della Distribuzione e dei Servizi

RETRIBUZIONE: Range RAL 23000/28000 + sconto dip + buoni pasto

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



aO

Ra

Impiegato/a
amministrativo/a (o-107006)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

La figurata ricercata, inserita all’interno di un’azienda che si occupa di realizzazione ed allestimento di vetrine
per negozi di lusso, si occupera di gestire il ciclo attivo e il supporto logistico-amministrativo, interfacciandosi
con i mercati nazionali e internazionali.

PROFILO IDEALE: Diploma, esperienza nella mansione, conoscenza lingua inglese (livello B1/B2), pacchetto
Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun-ve. 9-13/14-18- Grafica e Industria
RETRIBUZIONE: RAL fino a € 29.000+ buono pasto da € 8

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/ 215/2008 e
216/2003)
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Operaio/a Iegatoria (ID-107042)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (M)

La persona ricercata si occupa di attivita di legatoria, cartotecnica e assemblaggio manuale di prodotti
cartotecnici. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 6/12 mesi.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nell’ambito di aziende del settore legatoria o dopo stampa, patentino
muletto gradito

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedi al giovedi 9.00-12.30, 13.30-17.30,
venerdi 8.30-12.30, 13.30-17.30 — Cooperative sociali
RETRIBUZIONE: RAL € 19200

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Magazziniere (1D-106893)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La risorsa, per azienda del settore gomma-plastica, si occupera della gestione delle attivita di ricezione,
stoccaggio e movimentazione merci, oltre al coordinamento operativo delle spedizioni e dei trasportatori.

Si propone contratto a tempo determinato/indeterminato

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa di almeno 5/7 anni nel ruolo, patentino per la conduzione del muletto
in corso di validita, Patente B, ottime capacita organizzative nella gestione e stoccaggio della merce, esperienza
nella gestione della documentazione di magazzino in entrata e uscita, capacita di gestione operativa dei
trasportatori e delle spedizioni, buona dimestichezza con il pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. — Gomma plastica

RETRIBUZIONE: RAL indicativa € 30000 + € 8 buono pasto a giornata di presenza.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Manutentore meccanico (o-
106894)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: MELZO

La risorsa, per azienda del settore gomma-plastica, si occupera di manutenzione preventiva e correttiva di
macchinari e impianti di produzione cavi, diagnosi e risoluzione autonoma di guasti meccanici su linee
produttive (estrusione, cordatura, trafilatura), collaborazione con il reparto tecnico per ottimizzare le
performance degli impianti, gestione e aggiornamento dei piani di manutenzione periodici e relativi registri,
installazione, montaggio e collaudo di nuove attrezzature, supervisione e supporto tecnico a figure junior del
reparto. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Diploma tecnico (meccanico, meccatronico o affine); esperienza di almeno 10 anni in
manutenzione industriale, preferibilmente in aziende di produzione di cavi elettrici o affini; conoscenza di
meccanica, pneumatica e oleodinamica; familiarita con impianti di estrusione, cordatura mono e bitorsione,
nastratura e trecciatura; capacita di lettura di disegni tecnici e schemi, autonomia operativa e spiccate doti di
problem solving, disponibilita a turni e reperibilita.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. — Gomma plastica

RETRIBUZIONE: RAL indicativa € 30000 + € 8 buono pasto a giornata di presenza.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 19, 5/2003 e
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2 assistenti sociali (p-106s3)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA

Spazio giovani impresa sociale ricerca 2 assistenti sociali servizio ADI per valutare, pianificare e coordinare
interventi socio-assistenziali domiciliari rivolti a persone fragili (anziani, disabili, pazienti cronici), favorendo la
permanenza a domicilio e il miglioramento della qualita della vita. Zona di lavoro: Gorgonzola. Si propone
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Laurea in Servizio Sociale (L-39 o LM-87), iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali, esperienza
(preferibile) in ADI, assistenza domiciliare o servizi territoriali, capacita di lavoro in équipe multidisciplinare,
patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 36/38 ore settimanali, lun.-ven. — Cooperative sociali

RETRIBUZIONE: RAL € 22.098 euro lorde per 36 ore settimanali

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



2 educatori/trici adulti (o

106827)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA/VIMERCATE

Spazio giovani impresa sociale ricerca 2 educatori/trici ADI per favorire il benessere e I'inclusione sociale della
persona assistita attraverso interventi educativi domiciliari, supportando I’autonomia personale, relazionale e
sociale dell’'utente nel suo contesto di vita. Le risorse si occupano di progettare e realizzare interventi educativi
domiciliari personalizzati, promuovere lo sviluppo di autonomie personali e sociali, supportare 'utente nella
vita quotidiana e nell’inclusione sociale, lavorare sul rafforzamento di competenze relazionali ed emotive,
partecipare alla costruzione e monitoraggio del progetto individualizzato (PAI/PEl). Zona di lavoro:
Gorgonzola/Vimercate. Si propone contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Laurea in Scienze dell’educazione, esperienza anche breve in educativa domiciliare,
esperienza con utenza fragile, patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 36/38 ore settimanali, lun.-ven., 8.30-13.00, 14.00-16.30 ven. —
Cooperative sociali
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Stage operativo mare (p-10676s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (Ml)

Milsped, azienda del settore trasporti e logistica, ricerca un/a tirocinante che si occupi di: organizzazione delle
spedizioni, emissione di documenti per I"avvio, la gestione e I’esito del
trasporto, gestione dei rapporti con fornitori, agenti, clienti, utilizzo dei supporti informatici a
disposizione. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e
automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, 8.30/13.30, 14.00-17.30 lun.-giov., 8.30-13.00,
14.00-16.30 ven. — Trasporti e logistica

RETRIBUZIONE: Indennita mensile lorda tirocinio € 900

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198 15/2003 e
216/2003
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Addetto/a

reception/segreteria p-106693)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (Ml)

La figura ricercata, inserita all’interno di un poliambulatorio, si occupera di attivita di segreteria generale, con
gestione agenda e turni dei medici, accoglienza pazienti. Si propone iniziale contratto di apprendistato

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e
automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 9.00/12.00, 14.00-19.00 lun.-ven. — Commercio
Studi professionali

RETRIBUZIONE: V livello CCNL, RAL 20.000/22.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Impiegato/a commerciale

con lingua tedesca (p-10s608)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (ml)

La figura ricercata, inserita nel team di back office, si occupera principalmente della gestione della
corrispondenza commerciale sia in forma scritta che telefonica, curando direttamente le traduzioni tecniche e
commerciali da e verso la lingua tedesca e svolgendo tutte le attivita quotidiane di back office a supporto della
rete commerciale. Si valutano sia profili junior che senior. Si propone contratto a tempo determinato di 2 mesi
e proroghe finalizzate al tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Diploma di Istituto Tecnico Superiore, conoscenza della lingua tedesca (livello B1/B2),
pacchetto Office, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 36 ore settimanali, lunedi-giovedi 8.30-12.30/13.30-17.30, venerdi
8.30-12.30- Commercio

RETRIBUZIONE: Livello V/Livello IlI- € 1.500 e i € 1.800 lordi in funzione dell'effettiva esperienza del candidato
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Addetto/a cassa (o-ioeses)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (Ml)

La figura ricercata si occupera di convalidare i ticket di gioco, effettuare i pagamenti, servire caffe e bibite al
banco. Richiesta disponibilita da giugno a settembre 2026.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza in attivita a contatto con la clientela, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 12 ore settimanali, su turni nel week end, fascia oraria 10/16, 16/21
sabato, 10/19 domenica — Pubblici esercizi

RETRIBUZIONE: retribuzione come prevista da contratto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Falegname (io-10654s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO (M)

La figura ricercata si occupera di lavorazioni di falegnameria, produzione e assemblaggio di arredi e mobili
presso privati, utilizzo di strumenti e macchinari da banco, attivita di montaggio e rifinitura. Si propone
contratto a tempo indeterminato. Richiesta disponibilita da luglio 2026.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione, preferibile patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-12/13:30-17:30 lun.-ven — Legno e arredo
RETRIBUZIONE: RAL € 26000-30000 commisurata all’esperienza

L'offerta € rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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2 addetti/e vendita p-106531)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO (M)

Per tabaccheria/ricevitoria si ricerca 2 commessi/e banco Tabacchi/Gratta e Vinci, ricevitoria Lotto, Sisal e
Mooney.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza in attivita a contatto con il pubblico, buone competenze informatiche per
uso dispositivi elettronici, disponibilita al lavoro su turni, festivi e week end.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore/Part-time 20 ore settimanali, su turni, dal lunedi al sabato
fascia oraria 6.00- 19.30, domenica e festivi fascia oraria 8.00-19.00 — Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 21000 per 14 mensilita (full-time, da riproporzionare per part-time)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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2 manutentori/trici

elettromeccanici/che ip-106s21)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: MILANO, MONZA, COMO (MI-MB-CO)

Assa Abloy Entrance Systems Italy S.r.l., societa leader nel settore delle soluzioni per ingressi automatizzati,
ricerca due figure di Tecnico/a Manutentore/trice Elettromeccanico/a che si occuperanno della manutenzione
programmata, sia elettrica che meccanica, di sistemi di accesso automatizzati presso i clienti del settore
industriale nelle province di Milano, Monza e Como.Si propone contratto a tempo indeterminato. Disponibilita
da settembre 2026.

PROFILO IDEALE: Preferibile Diploma elettrotecnico o elettronico, competenze informatiche ed elettriche,
possibilmente possesso dell’attestato PES PAV PEI, preferibile la conoscenza della lingua inglese,
Patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali lun.- ven. 8-17- Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 30000-33000+ indennita di trasferta e buoni pasto.

Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione di Caro LAVORO che si terra
a Carugate venerdi 29 maggio dalle ore 9.30 alle 13.00, presso Centro Commerciale Carosello, Strada
Provinciale 208, Km 2 Carugate, registrandoti a questo form: REGISTRATI QUI

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 19, 5/2003 e



https://forms.cloud.microsoft/e/TqriL8xY4T
https://forms.cloud.microsoft/e/TqriL8xY4T
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10 OSS (ID-106403)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

Sana Cooperativa Sociale ricerca 10 Operatori/trici Socio Sanitari per struttura residenziale per anziani (RSA)
sita in Vimodrone per attivita di assistenza e supporto a pazienti della residenza.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito socio sanitario, indispensabile possesso qualifica di OSS,
patente B, automunito/a gradito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 38 ore settimanali, su turni alternati mattino, pomeriggio, notte, 7/7,
24/24 h — AIOP — RSA.

RETRIBUZIONE: € 1591 lordi mensili (liv. C2 CCNL) + integrativi previsti da CCNL in relazione ai turni.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Ca meriere/ d (ID-106378)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (M)

La Taverna dei sapori antichi cerca un cameriere/a, operatore di sala che si occupera di apparecchiatura e
sparecchiatura tavola, servizio al tavolo, lavaggio stoviglie. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito ristorazione, Patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 24 ore settimanali su turni di 4 ore giornaliere, mart.-dom. 11.00-
13.00, 20.00-22.00 — Pubblici esercizi-Commercio

RETRIBUZIONE: € 900/950 nette mensili, 14 mensilita.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Aiuto cuoco/a (p-106375)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (M)

La Taverna dei sapori antichi cerca un aiuto cuoco/a che si occupera di preparazione della linea, spesa e di
supporto al cuoco nella preparazione di piatti a pranzo e a cena. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza in ambito ristorazione/mense, attestato Haccp in corso di validita,
Patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 24 ore settimanali su turni di 4 ore giornaliere, mart.-dom. 11.00-
13.00, 20.00-22.00 — Pubblici esercizi-Commercio

RETRIBUZIONE: € 900/950 nette mensili, 14 mensilita.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Aiuto giardiniere/a (ID-106342)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (Ml)

La risorsa operera presso azienda di manutenzione del verde e si occupera di giardinaggio, pulizia e
manutenzione di aree verdi private. Si propone contratto a tempo determinato di 6/9 mesi con successiva
trasformazione a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza in ambito, Patente B e automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali lun-ven 8.00-17.00 — Agricoltura -operai
florovivaisti

RETRIBUZIONE: RAL € 24.091,05

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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2 Operativi/e
import/export aereo (o-106174

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INDET.

SEDE DI LAVORO: CARUGATE (M)

Win Transport Srl, azienda di trasporti e spedizioni nazionali e internazionali, sta ricercando due figure che si
occuperanno di organizzare i servizi di trasporto coordinando i fornitori ed aggiornando i clienti; di emettere
qguotazioni spot; contattare operatori doganali e compagnie aeree. Si valutano sia profili junior che senior.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza di almeno 1 anno nella mansione, Diploma di Scuola superiore, buona
conoscenza Inglese, pacchetto Office; Patente B e auto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore, lun.-ven.: turni 08.00-17.00/10.00-19.00 — Trasporti e
spedizioni.

RETRIBUZIONE: € 24000/32000. Benefit: buoni pasto e piani welfare.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2 215/2003 e
216/2003)
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Impiegato/a operativo
spedizioni aeree (ip-1os01s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: LISCATE (M)

La figura ricercata verra inserita all'interno dell'area operativa e si occupera della gestione completa delle
spedizioni internazionali via aerea, dal contatto iniziale con il cliente o I'agente straniero fino alla conclusione
del mandato. Si propone contratto a tempo indeterminato. Si valutano anche profili junior.

PROFILO IDEALE: Diploma di Maturita, esperienza nel ruolo, conoscenza pacchetto Office, inglese liv. B1/B2,
patente B e automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali lun-ven. 8.30-12.30/14.00 —18.00-Trasporto Merci
RETRIBUZIONE: RAL € 26.358,22

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2 215/2003 e
216/2003)
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Aiuto giardiniere (p-10ss30)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (MI)

La risorsa ricercata si occupera di supporto in attivita di giardinaggio come taglio siepi, prati, rifacimento
giardini, potature, carico/scarico sfalci, etc. Si propone contratto di 3 o 4 mesi. Zona di lavoro Vignate e
limitrofi, Milano, Monza.

PROFILO IDEALE: Gradito titolo di studio in ambito agrario, gradita minima esperienza nell’ambito della cura
giardini.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lun. a ven. 8.30-13.00, 14.00-17.30- Pulizia
artigianato.

RETRIBUZIONE: V livello CCNL

L'offerta € rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/. 215/2003 e
216/2003)




5 Stage production
operation (ID-105622)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: LISCATE(MI)

La risorsa operera in ambito supply chain in azienda ambito chimico farmaceutico.
La risorsa si occupa di supporto ad: aggiornamento e gestione dei piani relativi alle operazioni di trattamento in
massa, ispezione visiva e imballaggio, raccolta e organizzazione dei dati relativi alle richieste dei clienti e alle
previsioni di produzione. preparazione dei piani di produzione mensili e annuali, monitora lo stato di
avanzamento del programma di produzione in coordinamento con produzione, laboratori controllo qualita,
manutenzione, assistenza al monitoraggio dello stato degli approvigionamenti, preparazione e verifica
documentazione relativa alle attivita di import/export.

PROFILO IDEALE: Titolo di studio gradito Laurea ingegneria gestionale, richiesta Laurea ambito scientifico,
conoscenza lingua inglese liv. B1.

ORARIO DI LAVORO E CCNL FuII-tlme 40 ore settlmanall, 8: 30 17:30 — Chimico farmaceutigg
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Stage Impiegato/a
amministrativo/a (p-10ss20)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

La figura ricercata, presso studio amministrazione immobiliare, si occupera di gestione contabilita’ condomini,
front office, smistamento chiamate assegnando priorita’ di interventi, gestione fornitori e appuntamenti
sopralluoghi presso gli immobili gestiti. Si propone tirocinio della durata iniziale di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta precisione e conoscenza programma Excel, attitudine ad imparare nuovi sistemi
informatici di gestione dati

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, lun-ven. orizzontale 9.30-13.00, 14.00-16.30 Studi
professionali

RETRIBUZIONE: € 800 indennita mensile tirocinio

L'offerta € rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/. 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Ausiliare viabilita (p-10s433)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (M)

La figura ricercata opera nell’ambito della rete autostradale A 58 TEEM con compiti di controllo, assistenza e
supporto agli utenti e alle attivita di servizio, collabora con il centro operativo del traffico e con le Forze
dell’Ordine per garantire sicurezza e fluidita della circolazione, intervenendo in caso di incidenti, guasti o
emergenze. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 11 mesi finalizzato ad
indeterminato.

PROFILO IDEALE: Patente B, automunito/a, Diploma, inglese base, buona capacita di guida, graditi corsi primo
soccorso e antincendio, disponibilita al lavoro su turni notturni e anche festivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 30 ore settimanali su 3 turni fascia oraria 22.00-06.00, 06.00-14.00,
14.00-22.00 — Autostrade e trafori

RETRIBUZIONE: RAL € 1910 (per full-time), ticket € 8, welfare aziendale, assicurazione sanita@smintegrativa.

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi 6, 215/2003 e
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Junior delivery specialist (o-

105342)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI (Ml)

Eglue Srl, azienda di servizi informatici, ricerca una figura che sara inserita nel team che si occupa di garantire la
soddisfazione dei clienti attraverso lo sviluppo di applicazioni con cui vengono forniti i servizi dell’azienda. Si
occupera quindi di analizzare i requisiti dei clienti e redigere I’analisi tecnica. sviluppare le applicazioni sulle
piattaforme eGlue e realizzare le relative integrazioni. Si propone contratto di apprendistato finalizzato alla
trasformazione a tempo indeterminato. Si valutano anche profili senior.

PROFILO IDEALE: Titolo di studio in ambito informatico o equivalente, conoscenza di un linguaggio di
programmazione OO (Java; C#; Phyton, ecc) (livello base), conoscenza database relazionali SQL (livello base).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9-18 lun.-ven — Metalmeccanici
RETRIBUZIONE: livello C3+ buoni pasto+ possibilita smartworking,

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Junior.net developer (p-10s340)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI (Ml)

Eglue Srl, azienda di servizi informatici, ricerca una figura che si occupera dello sviluppo di progetti per
erogazione dei servizi di eGlue e della loro manutenzione, che comprende anche I’analisi di incident/problem e
loro risoluzione. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Titolo di studio in ambito informatico o equivalente, esperienza di 1 - 3 anni nello sviluppo di
applicazioni in ambito .Net Framework, esperienza nello sviluppo di applicazioni con framework .NET / .NET
Core, conoscenza del linguaggio C#, conoscenza di T-SQL e dei principali RDBMS (SQL Server), Utilizzo di Visual
Studio / VS Code, conoscenza lingua inglese (livello B1/B2)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9-18 lun.-ven- Metalmeccanici
RETRIBUZIONE: livello C3+ buoni pasto+ possibilita smartworking,

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Stage operativo
spedizioni (ID-105316)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO (ml)

La figura ricercata, per azienda di spedizioni internazionali, € un/a operativo/a addetto al customer service per
gestione corrispondenza con clienti/fornitori italiani ed esteri, contatti telefonici, utilizzo gestionale per

registrazione ed emissione documenti di trasporto

Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturita, Inglese conoscenza almeno liv. B1, Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9.00-13.00, 14.00-18.00, lun.-ven. —
Autotrasporto merci e logistica

RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 800

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi Dilgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Impiegato/a tecnico
commerciale (p-105141)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (M)

La figura ricercata & un/a impiegato/a tecnico commerciale con esperienza nel settore dei servizi ambientali
integrati, coordinamento e gestione di appalti di pulizie civili e tecniche, preferibilmente nel settore privato.
Ambiti operativi Lombardia, Piemonte, Liguria.

Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi finalizzato.

PROFILO IDEALE: esperienza decennale nel settore dei servizi ambientali integrati nel coordinamento e
gestione di appalti, Diploma, patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, dal lunedi al sabato — Pulizia-multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 27000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 006, 215/2003 e
216/2003)
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Stage impiegato/a
amministrativo/a (p-10s140)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (M)

La figura ricercata si occupera di attivita amministrativa e di segreteria di supporto all’attivita commerciale e
tecnica. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi finalizzato.

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, gradita patente B

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, dal lunedi al venerdi 9.00-15.00 — Pulizia-
multiservizi

RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 600

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 006, 215/2003 e
216/2003)
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Analista chimico (p-10513s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

La figura ricercata si occupera di eseguire determinazioni analitiche a livello chimico, fisico e chimico-fisico di
principi attivi ed eccipienti; eseguire determinazioni analitiche secondo procedure SOP in vigore applicando i
relativi metodi convalidati e garantendo la “data integrity” e I'applicazione delle GMP; compilare scheda di
laboratorio allegando documentazione e archiviandola; inserire nel sistema gestione informatico i risultati
analitici; originare ispezioni su risultati OOS, OOT secondo le procedure in vigore. Si propone iniziale contratto
di somministrazione della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: precedente esperienza di 6 mesi come analista chimico, Diploma ambito chimico,
conoscenza inglese almeno liv. B2

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, dal lunedi al giovedi dalle 08:00/9:30 uscita alle
16:45/18:30 con orario flessibile ingresso/uscita e venerdi 08:00/9:30, uscita alle 15:45/18:30 con orario
flessibile ingresso/uscita — Chimico-farmaceutico

RETRIBUZIONE: Range RAL € 30000/33000, mensa aziendale disponibile

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi DIg. 6,215/2003 e
216/2003
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Operatore/trice
Magazzino (-10s136)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

La figura ricercata si occupera di ricevimento merci: movimentare e controllare merce in arrivo compilando la
documentazione GMP necessaria; spedizioni: effettuare allestimento e controllo della delivery, effettuare
attivita di carico delivery sull’automezzo; gestioni rifiuti: differenziare, assemblare, pesare ed identificare
correttamente i materiali da distruggere; allestimento pallet-kit. Si propone iniziale contratto di
somministrazione della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: precedente esperienza di 3/6 mesi in ambito magazzino, patentino carrellista in corso di
validita, Diploma.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, turni lun.-ven. 6.00/14.00, 14.00/22.00,

22.00/6.00, richiesta disponibilita anche al sabato — Chimico-farmaceutico
RETRIBUZIONE: Range RAL € 26000/29000, mensa aziendale disponibile

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 006, 215/2003 e
216/2003)
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Operatore/trice
produzione (p-10s130)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

La figura ricercata si occupera di produzione delle forme farmaceutiche solide eseguendo le indicazioni
riportare negli specifici master batch record ed in accordo con le SOP in vigore; utilizzare, regolare e pulire
impianti, macchine ed attrezzature in accordo con le SOP in vigore; gestire le movimentazioni ed i consumi di
materie prime ed ingredienti attivi utilizzando gli appositi sistemi informatici; compilare la documentazione
GMP. Si propone iniziale contratto di somministrazione della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: precedente esperienza di 3/6 mesi in ambito farmaceutico, Diploma in materie tecniche,
conoscenza inglese gradita (almeno livello B1).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, turni lun.-ven. 6.00/14.00, 14.00/22.00,
22.00/6.00, richiesta disponibilita anche al sabato — Chimico-farmaceutico

RETRIBUZIONE: Range RAL € 26000/29000, mensa aziendale disponibile

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 006, 215/2003 e
216/2003)
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Manutentore
meccatronico (ID-105121)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

La figura ricercata si occupera di manutenzione meccanica di macchine e impianti automatici,
ricerca guasti e individuazione cause, lettura e utilizzo di disegni meccanici, pneumatici e conoscenza
funzionale degli impianti, interventi per il ripristino dei guasti durante le attivita di confezionamento,
manutenzione preventiva secondo programma, o attivita di manutenzione straordinaria, ripristino tempestivo
degliimpianti durante il confezionamento

PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 5 anni nel ruolo in ambito confezionamento/packaging, conoscenze
meccanica, disegno tecnico, pneumatico, Diploma tecnico/laurea in ambito informatico, elettronico
telecomunicazioni, conoscenza inglese (almeno livello B1)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, turni lun.-ven. 6.00/14.00, 14.00/22.00, 22.00/6.00
— Chimico-farmaceutico

RETRIBUZIONE: RAL € 30000/40000, mensa aziendale disponibile

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi D, 215/2003 e
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AddEttO/ ad Mensa (p-104643)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (M)

La risorsa, per azienda che offre servizi in ambito ristorazione si occupera di operazioni di sbarazzo, pulizia,
riordino cucina e lavaggio stoviglie.
Durata contratto iniziale: 2 mesi.

PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualita, autonomia nel raggiungimento
luogo lavoro.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 15 ore settimanali fascia 10.00-20.00 da lunedi a domenica — Turismo
pubblici esercizi/Multiservizi

RETRIBUZIONE: VI liv. CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006,215/2003 e
216/2003)
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Addetto/a avvolgimento
baga gll (1D-104490)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE — AEROPORTO LINATE (M)

La risorsa, per azienda che offre servizi in ambito aeroportuale, si occupera di avvolgimento bagagli su apposito
macchinario con pellicola protettiva ultraresistente in grado di proteggere efficacemente il bagaglio contro
deterioramento, urti, graffi, apertura accidentale, agenti atmosferici e che opera come deterrente contro il
furto del suo contenuto. Durata contratto iniziale: 1 mese.

PROFILO IDEALE: gradita conoscenza base della lingua inglese, buona manualita, precisione e velocita, patente
B e mezzo proprio

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali in orario 4.00/22.00 su turni 5/7 giorni da lunedi
a domenica — Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL € 18.809 + incentivo in funzione delle vendite

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 006, 215/2003 e
216/2003)
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Stage customer service (o-

104347)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO (M)

L’azienda Elleffe Trasporti srl ricerca un addetto/a customer service per assistere la clientela nella risoluzione di
problemi legati alla spedizione merci, bollettazione, gestione giacenze di magazzino.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturita, inglese liv. B1 (gradito)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 14.00-18.00, lun.-ven. — Trasporti,
logistica e spedizione merci

RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 500/700

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 5/2003 e
216/2003)
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3 Operativi/e trasporti oo-

104268)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BASIANO (M)

La risorsa ricercata si occupa di: monitorare lo status delle spedizioni e inserire i dati a gestionale, assicurare il
corretto svolgimento dei processi e delle operazioni, coordinare ed essere in contatto diretto con gli autisti.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza di 6 mesi nella mansione, patente B e automunito/a, dimestichezza

pacchetto Office, gradito inglese B1
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, dalle 16.00 alle 01.00, lun. -ven. — Logistica,

trasporti e spedizioni
@ /2003 e

RETRIBUZIONE: RAL indicativa € 26000, IV liv. CCNL, buoni pasto + PC aziendale
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1
216/2003)
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Disinfestatore/trice (p-102092)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E HINTERLAND (M)

Sterilservice srl ricerca tecnico per interventi di disinfezione e disinfestazione. Rispondera direttamente agli
operatori senior e al responsabile tecnico e verra coinvolta nelle seguenti attivita: interventi di disinfestazione
(topi, insetti striscianti, insetti volanti, allontanamento volatili e rettili ecc.); interventi disinfezioni
(sanificazioni/disinfezioni, sanificazioni covid-19, disinfezioni guano piccioni); compilazione documenti di lavoro
(bollettini d’intervento, schede settimanali e mensili ecc,); gestione delle zone (programmazione interventi e
spostamenti); gestione prodotti, attrezzature e mezzi aziendali. Iniziale contratto a tempo determinato di 1
mese.

PROFILO IDEALE: buona conoscenza della lingua italiana, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.00-18.00, lun.-ven. — Multiservizi
RETRIBUZIONE: Range RAL € 28.000-32.000, mezzo e cellulare aziendale

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi D 006, 215/2003 e
216/2003



aO

Ra

Operativo/a export (p-103e71)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

Azienda di trasporti e spedizioni internazionali, ricerca una figura di operativo/a mare export sales che sappia
gestire le spedizioni mare export dal ritiro alla consegna. Si propone contratto a tempo determinato per
sostituzione maternita con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione di 3/5 anni, inglese, Office, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.30-18.30, lun.-ven. — Trasporti e logistica
RETRIBUZIONE: Range RAL € 25.000-30.000, fondo Fasc, € 6 buon pasto giornaliero, assicurazione Sanilog

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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