COMUNE DI
TRUCCAZZANO

Citta Metropolitana di Milano
Via G. Scotti 50, CAP 20060

Polizia Locale

Determinazione N. 26 DEL 22-07-2026

Registro Generale n. 267 del 22-07-2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER L'EROGAZIONE DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE AGLI
OPERATORI DI P.L. PREVISTA DALL'ART. 208 DEL CDS PER LA QUOTA RIFERITA ALL'ANNO 2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE

11 sottoscritto Responsabile del Settore 4 ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000 esprime il proprio parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa della determinazione che segue, con la sottoscrizione in
calce alla medesima.

RICHIAMATT:

la delibera del Consiglio comunale, immediatamente eseguibile, n. 61 del 18.12.2025 con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per I’anno 2026 e per gli esercizi finanziari
2026/2028;

la delibera del Consiglio comunale, immediatamente eseguibile, n. 60 del 18.12.2025 con la
quale ¢ stato approvato 1’aggiornamento del DUP 2026/2028;

la delibera di Giunta comunale n. 5 del 16.01.2026 di approvazione del Piano Economico di
Gestione (PEG);

Gli artt. 107 e 109 del TUEL 267/2000;

il decreto del Sindaco di Truccazzano n. 10 del 23.12.2025 con cui si assegna la Posizione
Organizzativa per il Settore -Vigilanza e Protezione civile al Dr. Federico Domenico Ornaghi, con
delega delle funzioni dirigenziali di cui all’art.107 ¢. 2 del D. Lgs.267/2000;

Il vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Truccazzano approvato con la delibera di Giunta n. 10 del 5 febbraio 2014;

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Truccazzano approvato con
delibera di Giunta n. 34 del 16.05.2024;

Lo Statuto del Comune di Truccazzano;




VISTA la deliberazione n°® 104/2010/REG del 15.09.2010 emessa dalla Corte dei Conti — Sezione
regionale di Controllo per la Toscana, avente ad oggetto: linee guida comportamentali riguardanti le
modalita di quantificazione dei proventi derivanti dalle sanzioni per violazione al Codice della
Strada e le loro specifiche finalita;

PRESO ATTO del CCNL del 21.05.2018 “Funzioni locali” che all’art. 56 quater, specifica che 1
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli Enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208 c. 4 lett. C) e 5 del D.Lgs n° 285/92 sono destinati “ai contributi
datoriali al Fondo per la Previdenza complementare Perseo — Sirio”;

PRESO ATTO inoltre del parere ARAN prot. 1420 del 20.02.2019 in cui viene individuato il
Fondo Perseo — Sirio come unico fondo destinatario delle risorse derivanti dai proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli Enti, determinate ai sensi dell’art. 208 c. 4 lett. C)
e 5 del D.Lgs n° 285/92 e destinate a tale finalita;

VISTO il Regolamento istitutivo e di gestione del fondo di previdenza integrativa per il personale
di Polizia Locale — art. 208 codice della strada del Comune di Truccazzano;

CONSIDERATO che I’art. 4 dell’appena citato Regolamento recita: Art. 4 - Finanziamento del
Fondo. Il Fondo ¢ finanziato per la previdenza del personale di Polizia Locale, con i proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie e dei pagamenti in misura ridotta delle violazioni accertate al
vigente Codice della Strada da parte del personale di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 208 del
D.Lgs. 30/04/1992 n. 285 e successive modifiche ed integrazioni, in misura variabile, annualmente
definita con deliberazione della giunta comunale e per un importo massimo di € 1.200,00 per
agente di qualsiasi grado. Il fondo potra altresi essere finanziato da eventuali altre leggi,
contributi, sanzioni amministrative pecuniarie, sovvenzioni di Enti e donazioni di privati. Le somme
destinate al fondo di cui al precedente comma, sono stanziate annualmente in apposito intervento di
bilancio relativo all’esercizio finanziario di competenza.

RICHIAMATO I’art. 8, sempre dello stesso Regolamento, ovvero: Art. 8 - Definizione della spesa
a carico del comune In conformita a quanto stabilito nel protocollo di intesa sottoscritto in data
18.01.2012 dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, con decorrenza dal
1° gennaio 2012 si procedera all’erogazione della quota parte dei proventi di cui all’art. 208
C.d.S., da destinare alle finalita previdenziali di cui al presente Regolamento per € 1.200,00
massimi per agente/annui. L importo della quota determinata come al paragrafo precedente sara
accantonato unicamente sulla base dell’ammontare delle riscossioni relative alle sanzioni
amministrative pecuniarie e dei pagamenti in misura ridotta delle violazioni al vigente Codice della
Strada e nel rispetto dei vincoli imposti all’ente dalle norme vigenti in materia di spesa di
personale e di Bilancio. Il pagamento delle quote avverra in unica soluzione entro il primo
semestre dell’anno successivo all’anno di riferimento. In caso di riscossioni inferiori alla quota
stabilita, I’Ente non e tenuto al versamento integrativo che sara invece possibile a cura del
dipendente.

APPURATO che, per I’anno 2026, il servizio di Polizia Locale ¢ stato effettuato da n. 4 operatori,
per i quali € necessario prevedere la rispettiva quota di spettanza sulla base delle mensilita, o parte
di esse, lavorate alle dipendenze del Comune di Truccazzano;

ACCERTATO che, per quanto stabilito dalla delibera di G.C. n. 94 del 20.11.2025 - ART. 208 L.
285/92 CODICE DELLA STRADA, QUANTIFICAZIONE IMPORTI DEI PROVENTI DELLE



SANZIONI AMM.TIVE PECUNIARIE DA DESTINARE A FINALITA'
SPECIFICHE/VINCOLATE TRIENNIO 2026/2028, la spesa per la devoluzione di una quota dei
proventi del C.d.S. per le finalita assistenziali e previdenziali per il personale della Polizia Locale ¢
prevista in €. 4.800,00 e trova copertura al Cap. 1802 PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE - FINANZIAMENTO CON C.D.S. - codice
03.01-1.01.02.01.002 del Bilancio di previsione 2026;

DATO ATTO che il presente impegno di spesa ¢ assunto previa verifica di incasso delle entrate
derivanti dalle violazioni al CdS anno 2026, in quanto spesa vincolata coperta ex art. 208 CdS;

DATO ATTO che il presente provvedimento esula da qualsiasi procedura prevista dal D.Lgs.
36/2023;

VISTI:

a. i1 D.Lgs 267/2000;
c.laL. 65/1986;
d.laL.R. 6/2015

e. i1 R.R. 5/2019;

RITENUTO che non sussistono, nei confronti del Responsabile del presente procedimento, cause
d’incompatibilitd e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

ACCERTATA ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa/contabile, di cui all’art.
147 bis, comma 1, del D.Igs. 267/2000, la regolarita tecnica in ordine alla legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa;

DETERMINA

DI IMPEGNARE ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs 267/2000 la somma di € 4.800,00 (€.
QUATTROMILAOTTOCENTO/00) IVA inclusa in favore del personale di Polizia Locale di
Truccazzano per il tramite del Fondo Perseo Sirio, imputandola sul cap. 1802- PREVIDENZA
COMPLEMENTARE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE -
FINANZIAMENTO CON C.D.S. - codice 03.01-1.01.02.01.002 sul bilancio di previsione 2026-
competenza 2026

DI ATTESTARE, ai sensi dell’art. 9, legge n. 102/2009, che I’'impegno di spesa adottato con il
presente provvedimento risulta compatibile con gli stanziamenti di bilancio, nonché con le regole di
finanza pubblica, secondo quanto stabilito dal Regolamento di contabilita e del servizio di

economato e di provveditorato deliberato dal Consiglio del Comune di Truccazzano il giorno
29.11.2021 con n. 40;

DI DARE ATTO che, per il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria,
Allegato n. 4/2 del D. Lgs. 23/6/11, n. 118, “....Le obbligazioni giuridiche perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili al momento della nascita dell’obbligazione, imputandole
all’esercizio in cui ’obbligazione viene a scadenza. La scadenza dell obbligazione é il momento in
cui l’obbligazione diventa esigibile”- l'esigibilita della spesa ¢ di euro € 4800,00 (€.
QUATTROMILAOTTOCENTO/00) IVA inclusa entro il 31.12.2026;



DI DARE ATTO che ai sensi e per gli effetti del nuovo Regolamento della privacy n. 2016/679 ed
integrazioni, i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che per la presente procedura non ¢ necessaria ’acquisizione del Codice
Identificato Gara (CIG), in quanto esclusa dal novero di cui alla legge n. 136/2010 ed al D.Lgs.
36/2023 s.m.i.;

DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del presente Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L.
241/90, ¢ il sottoscritto Responsabile Settore 4- Dott. Federico Domenico Ornaghi;

DI DICHIARARE ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della L. 241/1990 e
dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. 62/2013,
consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere /o a falsita in atti ai
sensi del D.P.R. 445/2000, in qualita di RUP, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in
condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

DARE ATTO che ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy n. 2016/679 ed
integrazioni, 1 dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del presente provvedimento;

DI DISPORRE [’invio:

a. all’ufficio Ragioneria per il controllo contabile e la copertura della spesa;

b. all’ufficio Segreteria per I’inserimento nel registro generale delle Determinazioni;
c. la pubblicazione all’ Albo Pretorio secondo la vigente normativa;

Il Responsabile Polizia Locale
Federico Domenico Ornaghi

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Il sottoscritto Responsabile, esaminata la proposta riportata in premessa, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 147-bis del D.Lgs 18.08.2000 n. 267, esprime parere

Favorevole

Truccazzano, 22-07-2026

Il Responsabile Polizia Locale
Federico Domenico Ornaghi

Firmata digitalmente di sensi del D.Lgs. n. 82/2005




